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Steller: J. van Dijk/ M. van Limpt Datum: 12-2-2010 

AB: 

 

Datum: 

 
22-2-2010 

Onderwerp: Procesevaluatie regionaal arbeidsmarktbeleid Midden-Langstraat 

 

Consequenties voor 

P&O? 

Nee Paraaf P&O:  

Financiële 

consequenties? 

Ja/ Paraaf Fin. beleidsmedewerker/Controller: 

Advies 

P&O/Controller/Fin. 

Beleidsmedewerker: 

 

Afgestemd met: PSW, DB 

 

Advies:  Kennis nemen van de notitie 'Procesevaluatie Regionaal 

Arbeidsmarktbeleid Midden-Langstraat'. 

 Instemmen met de personele inzet van de ISD voor 2010, conform de 

inzet in 2009, in afwachting van een besluit over de structurele 

invulling en formalisering van de rol van de ISD op het terrein van het 

regionale arbeidsmarktbeleid. 

 

Besluit AB:  

 

 

 

 

Aldus besloten 

 

 

het Algemeen Bestuur van de ISD Midden-Langstraat 

 

 

 

 

A.E.W van Limpt Mr. U. Santi 

secretaris voorzitter 
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Onderwerp : Procesevaluatie regionaal arbeidsmarktbeleid Midden-Langstraat 

Toelichting: 
 

In opdracht van het college van Waalwijk heeft de ISD Midden-Langstraat in samenwerking met PSW 

een startnotitie regionaal arbeidsmarktbeleid ontwikkeld. In deze startnotitie wordt een korte 

omschrijving gegeven van het regionaal arbeidsmarktbeleid en de (eerste) bestuurlijke visie hierop.  

 

De ISD heeft van de stuurgroep regionaal arbeidsmarktbeleid Midden-Langstraat de opdracht 

gekregen om het regionaal arbeidsmarktbeleid binnen de kaders van de startnotitie uit te voeren. 

Daarmee is de ISD uitvoeringsverantwoordelijk c.q. programmamanager. Hierin wordt de ISD tijdelijk 

ondersteund door PSW.  De inzet van PSW (kosten €  53.808) wordt bekostigd uit de middelen 

regionaal arbeidsmarktbeleid, die medio 2009 ontstaan zijn vanuit de overschrijding van het maximale 

reserve I-deel. De inzet van PSW bedraagt gemiddeld 45 uur per maand en loopt half februari 2010 

af.  

 

De inzet van de ISD is gelegitimeerd op grond van het Meerjarenbeleidsplan 2008-2011. Hierin wordt 

de ISD gepositioneerd als een organisatie die gemeenten en andere spelers adviseert over het 

regionale arbeidsmarktbeleid en daarnaast professioneel uitvoerder is van dit arbeidsmarktbeleid. Het 

bestuur ziet de investering die de ISD met het uitvoeren van de opdracht van de gemeente Waalwijk 

doet, in het verlengde van  de uitvoering van het Meerjarenbeleidsplan. Het regionale 

arbeidsmarktbeleid is een van de drie beleidslijnen waarop het meerjarenbeleidsplan gebaseerd is. 

Het bestuur heeft aangegeven dat het van belang is dat deze beleidslijnen elkaar niet in de weg staan 

c.q. ten koste van de elkaar gaan.  

 

Om inzicht te bieden in de beleidspraktijk van het regionaal arbeidsmarktbeleid tot op heden is 

bijgaande notitie opgesteld. Hierin wordt teruggeblikt op: 

 De opstart van het regionaal arbeidsmarktbeleid 

 De succes- en risicofactoren 

 De thema's voor 2010 

 De positie van de ISD in het kader van het regionale arbeidsmarktbeleid 

 De benodigde inzet voor 2010 en volgende jaren. 

 

Uit de notitie kan worden afgeleid dat het regionaal arbeidsmarktbeleid in 2010 nog verkeert in de 

pioniersfase. Belangrijke stappen moeten nog gezet worden. Daarbij kan gedacht worden aan  

bestuurlijke regionale visievorming en een actievere inbreng van het bedrijfsleven. Ook moet nog een 

besluit genomen worden over de rol van de ISD in de ondersteuning van het regionaal 

arbeidsmarktbeleid. Dit punt komt terug bij de evaluatie van de Gemeenschappelijke Regeling 

Midden-Langstraat. Deze wordt in de loop van 2010 verwacht.   

 

Ter overbrugging naar het afsluiten van de pioniersfase en een keuze voor de positionering van de 

ISD in relatie tot het regionaal arbeidsmarktbeleid verdient het aanbeveling de huidige werkwijze voort 

te zetten. Daartoe dienen de afspraken over ondersteuning door PSW verlengd te worden. Op deze 

wijze kunnen de bestaande resultaten geborgd worden en is doorontwikkeling mogelijk. Nu al bijna 

een jaar actief wordt ingezet op regionaal arbeidsmarktbeleid is gaandeweg meer inzicht gekregen in 

de personele belasting voor de ISD. Hierin kan onderscheid worden gemaakt naar: 

 Programmamanagement 10 uur per week 

 Secretariële ondersteuning 4 uur per week 

 Beleidsondersteuning    4 uur per week 
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Voorstel: 

 Kennis nemen van de notitie 'Procesevaluatie Regionaal Arbeidsmarktbeleid Midden-

Langstraat'. 

 Instemmen met de personele inzet van de ISD voor 2010 in afwachting van een structurele 

invulling en formalisering van de rol van de ISD op het terrein van het regionale 

arbeidsmarktbeleid.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


