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Onderwerp: Afstemmings- en handhavingsverordening WWB, IOAW en IOAZ 2010

Samenvatting:

Met ingang van 1 januari 2010 is de wet Bundeling van uitkeringen inkomensvoorziening aan
gemeenten (BUIG) in werking getreden. Met de wet worden de specifieke uitkeringen op grond van
de IOAW, IOAZ en Bbz 2004 aan gemeenten gebundeld. Door de invoering van de BUIG moet de
gemeente het beleid met betrekking tot het opleggen van een maatregel voor personen die een
uitkering ontvangen krachtens de IOAW en IOAZ vastleggen in een verordening. Deze verordening
moet door algemeen bestuur worden vastgesteld.

Voorgeschiedenis:

Op 15 december 2009 heeft de Eerste Kamer ingestemd met het Wetsvoorstel bundeling van
uitkeringen inkomensvoorziening aan gemeenten (Wet BUIG). Met de inwerkingtreding van de Wet
BUIG per 1 januari 2010 krijgt de gemeente een grotere beleidsmatige rol en financiéle
verantwoordelijkheid rond de uitvoering van de IOAW, IOAZ, en Bbz 2004. De IOAW, IOAZ en het
Bbz 2004 kenden tot 1 januari 2010 een financieringsystematiek waarbij 75procent bij het Rijk kon
worden gedeclareerd en 25 procent drukte op het gemeentelijke budget. Per 1januari 2010 is een
systeem van volledige budgetfinanciering ingevoerd, zoals dit nu van toepassing is op het WWB-
inkomensdeel. Met de Wet BUIG worden de financiéle middelen van de ‘kleine inkomensregelingen’
gebundeld in het volledig gebudgetteerde Inkomensdeel dat de gemeente ontvangt voor de
bijstandsverstrekking op grond van de WWB. Gemeenten krijgen door de wet aldus een grotere
verantwoordelijkheid en lopen ook meer financieel risico. Niet gebundeld met het I-deel wordt de
financiering van de kosten van levensonderhoud van gevestigde, oudere en beéindigende
zelfstandigen en van bedrijfskapitaal vanuit het Bbz 2004. Hiervoor blijft aparte financiering bestaan.
Door de Wet BUIG wordt het aantal landelijke regels verder sterk teruggedrongen. In de plaats komt
een grotere beleidsruimte voor de gemeente. Daardoor wordt de gemeente ook verplicht om op een
aantal punten zelf beleid te ontwikkelen.Het maatregelenbeleid IOAW en IOAZ was geregeld bij
AMvB. Deze landelijke regelingen, alsmede de nog bestaande boetebepalingen, zijn echter met de
Wet BUIG komen te vervallen. Op basis van het inwerkingtredingbesluit is het aan de gemeente om
per 1 juli 2010 in een bij verordening vastgelegd beleid te voorzien.

Er is bij deze verordening als uitgangspunt gekozen dat bij alle klanten dezelfde maatregelen worden
opgelegd. Dit betekent dat bij schendingen van verplichtingen geen onderscheid wordt gemaakt
tussen personen met een WWB-, IOAW- of IOAZ-uitkering. Om die reden is er voor gekozen om geen
gebruik te maken van de mogelijkheden die artikel 20, eerste lid IOAW en artikel 20, tweede lid IOAZ
bieden om bij verwijtbare beéindiging van de dienstbetrekking de uitkering blijvend te weigeren. Voor
een dergelijke gedraging zijn de bepalingen van Hoofdstuk 2: Geen of onvoldoende medewerking
verlenen aan het verkrijgen of behouden van algemeen geaccepteerde arbeid van toepassing.

Wat willen we bereiken?

Juridisch correcte uitvoering van de aan de ISD opgedragen wet- en regelgeving. Door de vaststelling
van de verordening wordt voldaan aan de wettelijke verplichting om regels vast te stellen met
betrekking het opleggen van een maatregel aan uitkeringsgerechtigden krachtens de IOAW en IOAZ.

Wat gaan we daarvoor doen?
De bestaande Afstemmings- en handhavingsverordening WWB 2007 dient aangevuld te worden. De

verordening voorziet daarmee in het afstemmingsbeleid voor de IOAW en IOAZ.

Adviezen in- en extern
Voorgestelde wijzingen zijn voorgelegd aan de werkgroep Kennis&Kwaliteit en akkoord bevonden.

2/3



—> |SD

INTERGEM[[NTELUKE SOCIALE DIENST
EN-LANGSTRAAT

Voorstel:
- Het AB wordt geadviseerd de gewijzigde Afstemmings- en handhavingsverordening WWB,
IOAW en I0OAZ 2010 vast te stellen.

Dagtekening, 13 september 2010

3/3



