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Aanwezig: De heer W.J.J. Ligtenberg, voorzitter

Mevrouw M. van Limpt, secretaris
Mevrouw M. Mulder, lid

De heer C.M.M. Musters, lid
Mevrouw A.C.A. Couwenberg, lid
Mevrouw J.A.M. Smit-van Gijsel, lid
De heer S.C.C.M. Potters, lid

De heer M.G.H. Smits, lid
Mevrouw C. de Bruyn, lid

Gasten: De heer B. Hoep (teamleider bedrijfsvoering & control ISD Midden-Langstraat)

De heer J. van Dijk (strategisch beleidsadviseur ISD Midden-Langstraat)

Toehoorders: De heer C. Huibers, voorzitter WWB-kamer

De heer B. Vrijhoeven, vice-voorzitter Ondernemingsraad WML

Notulist: De heer J. van Dijk (strategisch beleidsadviseur ISD Midden-Langstraat)

Opening / mededelingen/ ingekomen stukken

De heer Ligtenberg opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom. Hij merkt op dat er een
nieuwe bestuursperiode aanvangt, waarin o.a. sprake zal zijn van een heroverweging van de
opdracht en taken van de bestaande gemeenschappelijke regelingen ISD en WML. Omdat een
aantal leden voor het eerst aanwezig is, stelt hij voor een voorstelrondje te maken. Vervolgens stellen
de leden zich aan elkaar voor.

In de voorstelronde maken enkelen gebruik om te refereren aan de gemeentelijke opvattingen. De
heer Potters geeft aan dat het college van Waalwijk een bezuiniging van 10% wil doorvoeren op de
gemeenschappelijke regeling. De relatie met de ISD zal worden heroverwogen onder aanpassing
van de gemeenschappelijke regeling. Mevrouw Mulder geeft aan dat het college van Heusden de
ISD wil bezien in samenhang met de WML. Het is van belang eerst goed te kijken naar de kerntaken,
voordat er een standpunt wordt ingenomen over de omvang van mogelijke bezuinigingen. Het
college van Loon op Zand wil ook komen tot bezuinigingen, mits mogelijk, aldus de heer Ligtenberg.

Desgevraagd lichten de toehoorders hun aanwezigheid toe. De heer Huibers woont vanuit zijn functie
als voorzitter van de WWB-kamer uit belangstelling de AB-vergaderingen bij. De heer Vrijhoeven is
aanwezig, omdat hij als vice-voorzitter van de Ondernemingsraad van WML graag geinformeerd wil
zZijn over de relatie tussen de beide gemeenschappelijke regelingen.

Vervolgens stelt de heer Ligtenberg de ingekomen stukken en mededelingen aan de orde.

a) Termijnagenda
De secretaris licht toe dat de gemeenschappelijke regeling op korte termijn wordt geévalueerd.
In de eerstvolgende DB-vergadering zal hierover nader worden gesproken. In de vergadering
van 28 juni van het AB zullen hierover mededingen worden gedaan.
Verder zal in het najaar het Reglement van Orde worden geactualiseerd.

b) 1SD Actueel
Wordt voor kennisgeving aangenomen

c) Arbeidsmarktinformatie ZO Nederland van 31 maart 2010
De heer Van Dijk geeft een toelichting op de cijfers. Voor het eerste sinds maanden is er sprake
van een stabilisatie van het aantal NWW-ers. De vraag is of deze lijn zich doortrekt, omdat het
aantal openstaande vacatures beperkt is. Het aantal jongeren bedraagt nu 15%, de categorie
27-45 jaar 38% en het aantal 45-plussers 47%. Ongeveer de helft van het bestand heeft geen
startkwalificatie. Mevrouw Smit spreekt haar zorg uit, omdat zorg en welzijn wel perspectief op
meer banen biedt, maar niet iedereen geschikt is voor het werken in die richting.

d) Verslagen WWB-kamer van 14 januari en 11 maart 2010
Worden voor kennisgeving aangenomen.

e) Uitnodiging raadsinformatiebijeenkomst ISD/WML 19 mei 2010
Wordt voor kennisgeving aangenomen.
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f)  Brief Waalwijk over ombuigingsopties
De heer Potters geeft aan dat Waalwijk 10% bezuinigingen wil realiseren. De voorzitter zegt dat
de coalitie Loon op Zand hierbij aansluit waar dat mogelijk is. Mevrouw Mulder haalt aan dat
Heusden wel de efficiencykorting neerlegt bij de ISD, maar dat het verder op de eerste plaats
gaat om het borgen van de kerntaken.

g) Reactie ISD op brief onder f
Wordt voor kennisgeving aangenomen.

h) Uitnodiging gemeente Heusden i.v.m. collegewisseling
Wordt voor kennisgeving aangenomen.

i) Reglement van orde vergaderingen AB
Wordt voor kennisgeving aangenomen. De secretaris stelt voor om na opgedane ervaringen in
het tweede halfjaar het reglement te actualiseren.

J) Vergaderschema 2010
Besloten wordt het vergaderschema in 2010 te handhaven. Voor 2011 zal opnieuw worden
bezien wat de meeste geschikte vergaderavond is.

Vaststellen verslag en besluitenlijst 22 februari 2010

De voormalige AB-leden hebben per mail gereageerd op het verslag, waarmee het is vastgesteld.
Mevrouw Couwenberg merkt op dat onder agendapunt 4 wordt gesproken van de begroting 2001 in
plaats van 2011. Deze wijziging zal worden doorgevoerd.

Aanwijzingsprocedure leden bestuur en voordracht voorzitter

Kennis wordt genomen van de aanwijzing van leden en de plaatsvervangende leden van het
algemeen bestuur. De heer Smits attendeert op een foutieve spelling van zijn voornaam (Rini in
plaats van Riny).

Vervolgens worden de heren Ligtenberg en mevrouw Mulder aangewezen als lid van het dagelijks
bestuur. De heer Ligtenberg en mevrouw Mulder worden daarbij benoemd als respectievelijk
voorzitter en plaatsvervangend bestuursvoorzitter.

De heer Musters vraagt vervolgens wie bestuursvoorzitter van WML wordt, waarop de heer Potters
antwoordt dat hij dit naar verwachting zal zijn.

Jaarstukken 2009 en 2011

A. DB-memo in relatie tot financiéle middelen

De voorzitter licht de zorg van het DB toe met betrekking tot de financiéle risico's op het |-deel, het
W-deel en de apparaatskosten. Om deze reden is hiervoor de aandacht gevraagd van de raden,
gekoppeld aan het verzoek om in te stemmen met het treffen van een tijdelijke financiéle voorziening.
Waalwijk heeft in het DB een minderheidsstandpunt ingenomen, omdat Waalwijk geen voorstander is
van versnippering van reserves en mogelijke tekorten wil dekken via de algemene reserve van de
gemeente Waalwijk.

Het verzoek van het DB zal gekoppeld worden aan de behandeling van de jaarstukken.

B. Voorlegger Jaarstukken

De secretaris schetst het proces rondom de behandeling van de jaarstukken. Na behandeling in de
raden, zullen de jaarstukken inclusief de zienswijze van de raden worden aangeboden aan het AB op
28 juni.

C. Jaarverslag

De heer Van Dijk geeft een toelichting op het jaarverslag. Vervolgens komt een aantal vragen aan de
orde. De heer Musters vraagt of de grote instroom niet het gevolg is van een gebrek aan handhaving.
De heer Van Dijk geeft aan dat juist gerichter is ingezet op handhaving vanuit de principes van
dienstverlenend handhaven. Dit geldt ook voor de handhaving aan de poort. Op een vraag van de
heer Smits over de huisvesting antwoordt de secretaris dat enkele alternatieven in beeld zijn. De
heer Potters gaat vervolgens in op de 'ketenkorting', constateert dat Waalwijk deze korting doorbelast
aan de ISD, maar zegt dit te missen in de stukken. De secretaris geeft aan dat de korting over 2009
bestuurlijk doorgevoerd is, maar dat besluitvorming over 2010 en volgende jaren nog moet
plaatsvinden. Mevrouw Smit constateert bij Waalwijk een stijging van de uitgaven bijzondere bijstand
en concludeert dat dit voor Loon op Zand als gevolg van het PC-project ook het geval kan zijn,
waarop de heer Ligtenberg aangeeft dat Loon op Zand hiermee rekening heeft gehouden.
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Tot slot vraagt de heer Smits of de afkorting Nuo-er wel juist is en of dit geen Nugger moet zijn. De
heer Van Dijk zegt dat deze verandering het gevolg is van ESF-regelgeving.

D. Jaarrekening

De secretaris licht de jaarrekening toe. De maximale reserve op het I-deel is overschreden. Het
overschot zal nader bestemd moeten worden. Dit staat gepland voor de AB-vergadering van 28 juni.
Het W-deel is volledig ingezet, waarbij sprake is van intergemeentelijke inzet. De apparaatskosten
zijn hoger dan voorzien. Redenen hiervoor zijn onder meer: minder rentebaten, lagere declaratie uit
het W-deel, effectuering van de ketenkorting 2009, investeringen als gevolg van project
klantmanagement, extra kosten als gevolg van activiteiten regionaal arbeidsmarktbeleid en de
implementatie van de WIJ zonder dat daar compensatie tegenover staat. Het klantenbestand is
verder met 15% toegenomen, waardoor extra personeel nodig was, waarbij gebruik moest worden
gemaakt van dure externe inhuur. De hogere kosten zijn opgevangen door een eenmalig voordeel op
de post automatisering én de beschikbare reserve.

E. Verslag Erst & Young
Geeft geen aanleiding tot vragen.

F. Beleidsplan 2010 — 2011

De heer Van Dijk geeft aan dat het bestand verder blijft toenemen. Pas in de loop van 2011 wordt
een stabilisatie verwacht, waarna in de periode tot 2015 sprake zal zijn van een minimale afname
van het bestand. Op basis van de resultaten tot op heden is het risico reéel dat de toename groter zal
zijn dan in het beleidsplan geraamd is. Gezien de bestandstoename is in het beleidsplan voor het
eerst onderscheid gemaakt in basisdienstverlening voor alle klanten en intensieve dienstverlening
voor een beperkt aantal klanten. Daarmee wordt naar de mening van de secretaris aangesloten bij
de opmerking van de heer Potters dat een keuze voor doelstellingen gekoppeld moet worden aan de
beperktere financiéle mogelijkheden. De voorzitter wijst op de mogelijke gevolgen van het niet
bedienen van bepaalde categorieén en mevrouw Mulder voegt hieraan toe dat de prioritering in het
beleidsplan wel degelijk een keuze is. Een benadering voor de langere termijn vindt zij van belang.
Niets doen kan immers ook betekenen dat de lasten verschuiven naar bijvoorbeeld de WMO. De
voorzitter geeft aan dat efficiencywinst gezocht kan worden in een actualisering van de
gemeenschappelijke regeling. Daarnaast zal gekeken moeten worden of de prioritering voldoende is.
Dit vraagt een goede monitoring.

G. Begroting 2011

De secretaris zet uiteen dat voor 2010 de financiering van de inkomensregelingen conform de WWB-
systematiek plaats vindt. Er wordt een aanmerkelijk tekort op het I-deel verwacht. De reserve kan
hiervoor ingezet worden. Zij geeft verder aan dat. door de ontwikkeling van het bijstandsvolume. een
bijstelling van het |-deel door het Rijk tot de mogelijkheden behoort. Voor re-integratieactiviteiten is
minder beschikbaar dan in voorgaande jaren. M.b.t. de apparaatskosten worden mogelijkheden tot
bezuiniging onderzocht en voorgelegd aan het DB (toekomstscenario's).

De heer Musters wijst op de risicoparagraaf. Wellicht had deze via een inleiding meer aandacht
kunnen krijgen. De secretaris antwoordt dat in de inleiding van het beleidsplan om die reden
verwezen wordt naar de risicoparagraaf.

Vervolgens worden de jaarstukken voorlopig vastgesteld in afwachting van de verdere behandeling
door de raden.

Berap eerste kwartaal 2010

De heer Potters verwijst naar het eerder besprokene rondom mogelijke bezuinigingen. Vervolgens
stelt hij voor de raden in het kader van de behandeling van de jaarstukken op dezelfde manier een
mondelinge toelichting te verstrekken. De secretaris stelt voor een outline te maken, die
teruggekoppeld zal worden aan de DB-leden. Hiermee wordt ingestemd.

De Berap wordt voor kennisgeving aangenomen.
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6. Dienstverlenend handhaven
Mevrouw Van Limpt geeft aan dat via het project 'Dienstverlenend handhaven' verder geinvesteerd is
in preventie aan poort, kwaliteit van de dienstverlening en de kwaliteit van het personeel en
consequent sanctioneren.

De leden nemen vervolgens kennis van het evaluatieverslag.

Rondvraag/sluiting

De heer Smits deelt mede van de heer Jan Peters Rit van het UWV te hebben vernomen dat het
UWYV het aantal werkcoaches beperkt. Hij stelt de ISD voor hiermee rekening te houden als de ISD
behoefte heeft aan personeel.

De voorzitter bedankt vervolgens de aanwezigen voor hun inbreng, waarna de vergadering wordt
gesloten.

Volgende AB-vergadering:

Datum :  28juni 2010
Tijdstip : 19.00 - 21.00 uur
Locatie :  Werkplein Midden-Langstraat — Begane Grond kamer 0.01

Grotestraat 403 — Waalwijk
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