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Behand=id door  Marion van Limpt

Geachte heer Roos,

Ik heb kennis genoman van uw brief van 15 maart 2010. Hierin geeft u aan dat
de gemsente Waalwilk te maken krijgt met stark teruglopende inkomsten
vanuit het Rijk, wat een gemeantelijke bezuinigingsoperalie van ongeveer €7
miljoen suro per jaar tot gevolg haaft

In het document "Ombuigingsopties voor de bestuurspericde 2010-2014' is
opgenomen dat onzs gemesanschappelijke regeling in de bezuiniging s2n
bijdrage moet leversn van 10% op de uitvosringskosten als gavolg van
efficiency en wijziging van het productenassortiment. Voor onze dienst zou hst
dan gaan om 22n jaarlijkse bezuiniging van circa € 200.000. Omdat e=n
maogelijka korting op het gemaentsfonds vanaf 2012 speelt, gaan wij er van uit
dat d= voorgenoman kording pas daadwsrkzlijk vanaf dat jaar aan de ords kan
zijn.

Wi realiseren ons dat we als uitvoeringsorganisatie van d= gemesntan
Heusden, Loon op Zand 2n Waszlwijk nat als andere gemaantelijke afdefingzn
en diensten geconfronteerd kunnen warden mat evantusie gemeenteljks
bezuinigingen. Dit vraagt ook van ons om £2n actieve benadering.

De voorgsnomen bezuinigingsn vragen om e2n heroverwaging van taksn en
productan die we als gemasnzchappelijke regeling uitvoeran. Voor hat
grootste gad=zite worden dezz bepaald door de watelij<= opdracnt die we op
basis van materizwaiten en d= vercrdening gemseznzchappelijke regeling
uitvoeran. Omdat het hier vooral om madebewindstaken gaat, is de
maogelijkheid tot 2=n wijziging van het productenassortimant niet of nauwzlijks
aanwazig. Een wstteljke opdracht kan niet z2an de kant worden gaschoven.
Hooguit kan de bresdte van da disnstverlening nader worden ovarwogen.
Bepaalde dosigrospen zoudsn in het kader van activaring en re-integratis
minder actisf opg=pakt kunnan worden. Gelet op de systematisk van
prastati=financisring, die gekoppeid is aan de materiewstten dis wij uitvoeran,
brengt dit echter ean financizal rsico mzt zich mes. Minder activeren en re-
intagreren lzidt tol maer uitgaven ten laste van het Inkomensdeel van de Wet
werk 2n bijstand c.3. en geeft 22n indirect financizal risico voor de
gemazantalijke begrating.
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Op dit mement marken we nog nadrukkelik dz gevolgen van de economische
maiaise. De uitkeringsaantallen lopen fors op. Dat betskent dat zich nu 2!, los
van de toekomstige bezuinigingen, bestuurijke vraagstukken aandienen aver
de cmvang van de dienstverlening aan onzs klanten. Tot 2011 zullen de
uitkeringsaantalien blijven oplopen en pas daama wordt tot 2015 ean beperkie
bestandsraductie verwacht. Wij baseren ons in dat verband op de
Economische Verkenning 2011-2015 van het CPB van maart 2010.

Eventuele besparingen zullen dus gehaald moeten worden uit een
toegenomen efficiency. In dat opzicht worden we als participant cp hat
Werkplein zl geconfronteerd meat een 'ketenkorting'. Dezs is vanaf 2009 door
het Rijk structureel doorgevoerd in het gemeantefonds en is in 2009
doorbelzst aan de ISD. De gemeenteraad van Waalwijk hesft in de zomer van
2009 laten weten deze ketenkorting structureel ten laste te willen brengen van
de ISD. Voor de ISD zou structurele doorberekening van deze korting vanaf
2012 jaarlijks esn inkomstenderving van zo'n € 300.000 betekanen. Voor de
gemeente Waalwijk is de besparing in dit geval een bedrag van € 133.535 per
jaar, waarmee al een bezuiniging op de uitvoeringskostan van ruim & 3= aan
de orda is.

Een intensievere samenwerking met WML kan mogelijk wel besparingen
opleveren. In 2006 is een serste onderzoek uitgevoerd naar de mogelijkheden
voor een intensivering van de samenwerking tussan WML en de ISD. Gezien
de ervaringen en de ontwikkelingen op het terrein van regionaal
arbeidsmarktbeleid enerzijds en de druk op de financisle budgetten anderzijds
is een heroriéntering op de samenwerking een logische stap. Het uitgangspunt
higrbij is wat betreft de ISD: verbetering van dienstverlening aan de burgers
aan de onderkant van de arbeidsmarkt en efficignta uitvoering van ds
opdrachtsn door dz uitvoeringsorganisaties. We zijn uiteraard bersid onze
medewserking te verlenen bij een onderzoek naar de mogslijke
inverdiensffecten van een nader te bepalen samenwerking.

Overigens hebben de landslijke bezuinigingen ock gelsid tot e2n visisvorming
samenwarkan en varders ontschotting zal leiden tot kostenbesparing. Divosa'
is van mening dat dz toekomstige bezuinigingen niet te realisaran zijn door te
snijden in da uitvoeringskosten. Divosa optsert voor ean benadering waarbij
da dienstveriening aan WWB-ers, W3W-ers en Wajongers tol stand kom!
vanuit één rageling voor mensan mat een grotere afstand tot dz arbeidsmarkt,
Dit ge=ft 2an dat de discussis over e2n andere structuur binnan de socials
zekerheid zo kort na de inwerkingtreding van de WWB en de nisuws W3W a2l
in e=n stroomversneliing komt De VNG heeft voorgesteld dat gemeaantan de
bemiddsling en re-integratie van allz mansen met e2n grote afstand tot de
arbeidsmarkt op Zich neamt en dat er gewsarkt a3n &4n administratie 2n 22n
ICT-systeem voor alle uitkeringen. Dit leidt evansans tot Kostanbesparing. De
krachtzn van gemeasnten zouden gebundeld most2n worden op de schaal van
darfig arbeidzmarkiregio’s

' Drvosa s d2 versniging van managers op Nat [amen van wark, inkomsn =n socials
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» Productdifferanfiatie is als gevolg van hat varplichts karalder van de
meadebewindstaken niet of nauwseliks mogelijic

* De gevoigen van da racessie uitan zich in een stark oplopend aantal
niguwe aanvragen en e=n forse toename van het uitkeringsbestand,
wat juist extra inzet op het bestandsbeheer vraagt en 22n beperking in
de dienstverlening voor nadar te bepalen doeigroepen.

* Inde jaren 2012 tot 2015 zal een beperkle afname van het
bijstandsvolume gersaliseerd kunnan wordan, waarmeas de hiarvoor
bedoelde beperking van de dienstverening kan worden
gecompenseaerd,

* De ISD wordt mogelifk al geconfrontzerd met een ‘jaariijkse
ketenkorting' van structuree! € 300.000,-, waarover nog besluitvorming
moet plaatsvinden.

* VNG en Divosa zoeken esn oplossing voor de bezuinigingen en ean
besparing cp uitvoeringskosten door een anders uitvoeringsstructuur
voor de onderkant van de arbeidmarkt. De effecten hiervan zijn
beleidsmatig en in financieel opzicht interessant.

Met deze informatie vertrouw ik er op u naar behoran te hebben geinformeerd.
Voor eventuels vragen Kunt u mij te aflen tijde via het esrdergencemds
telefoonnummer benadaran.
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