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Een nieuw kabinet. Een ander geluid.

127 dagen na de verkiezingen stond het nieuwe kabinet op donderdag 14 oktober jl. bij 

Koningin Beatrix op het bordes. De nieuwe regering van de VVD en het CDA, met steun in 

de Tweede Kamer van de PVV, heeft allerlei nieuwe plannen op het gebied van werk en 

inkomen. Hoewel alles nog moet worden uitgewerkt en goedgekeurd door het parlement, 

kunnen er al wel wat algemene trends worden waargenomen. 

Het kabinet van minister-president Mark Rutte 

legt meer de nadruk op de verantwoordelijk- 

heden van het individu. Elke burger dient op 

basis van zijn of haar mogelijkheden mee te 

doen aan de maatschappij. Dit geldt dus ook 

op het gebied van werken. Nog meer dan tot 

op heden het geval was, stelt het kabinet de 

eigen verantwoordelijkheid centraal. Als uit- 

keringsgerechtigde moet je er alles aan doen 

om je kans op werk te vergroten. De arbeids- 

markt wordt – als het aan de nieuwe regering 

ligt – dynamischer en flexibeler. Hiervoor 

worden allerlei maatregelen voorgesteld. 

Plicht tot tegenprestatie

Niemand mag afhankelijk worden gemaakt van 

een uitkering. Mensen mogen niet te snel 

worden afgeschreven en permanent langs de 

kant komen te staan. Daarom stelt het kabinet 

een wettelijke plicht tot tegenprestatie voor. 

Wie hulp van de overheid ontvangt, dient daar 

iets voor terug te doen. De regering noemt dit 

werken naar vermogen. Verder wil het kabinet 

toe naar één regeling voor personen die niet 

zelfstandig aan de slag kunnen op de 

arbeidsmarkt. De bijstand (WWB), de sociale 

werkvoorziening (WSW), de Wet investeren in 

jongeren (WIJ) en de regeling voor jongeren 

met een arbeidshandicap (Wajong) worden 

hierin samengebracht. 

Om het aanvaarden van werk te stimuleren wil 

de regering de uitkeringsvoorwaarden van de 

WWB en WIJ aanscherpen. De vrijstelling van 

de sollicitatieplicht voor ouders met kinderen tot 

vijf jaar wordt beperkt. Jongeren tot 27 jaar 

moeten werken, studeren of stage lopen. 

Alleen als er geen andere voorzieningen, zoals 

studeren met studiefinanciering, beschikbaar 

zijn, kunnen zij voor hulp en hun inkomen 

aankloppen bij de gemeenten. Andere plannen 

zijn een geleidelijke aanpassing van de hoogte 

van de uitkering en het afschaffen van de 

bijstand voor inwonenden. Het recht op bijstand 

wordt verder afhankelijk gemaakt van het 

huishoudinkomen. Ook de mogelijkheden van 

migranten om in aanmerking te komen voor 

bijstand worden beperkt. Uitkeringsfraude 

wordt ten slotte zwaarder bestraft. 

Veranderingen

De soep wordt nooit zo heet gegeten als-ie 

wordt opgediend. Dat geldt ook voor deze 

plannen. Ze moeten nog uitgewerkt, besproken 

en behandeld worden in het parlement. Dat er 

echter wezenlijke zaken gaan veranderen op 

het gebied van werk en inkomen is wel 

duidelijk. Alle plannen en voornemens moeten 

leiden tot een grotere en snellere deelname 

aan de maatschappij en aan werk en tot minder 

kosten voor ondersteuning door de overheid. 

Wij houden u uiteraard op de hoogte van alle 

veranderingen die op u en op ons afkomen.



De ISD Midden-Langstraat startte onlangs 

met een nieuw project om jongeren aan de 

slag te helpen: intensieve trajectbegeleiding 

voor jongeren (ITB-J). De ISD voert dit 

project samen met UWV WERKbedrijf uit. 

De eerste speciale jongerentrajecten zijn 

onlangs gestart.

Het doel is dertig jongeren een flinke stap te 

laten zetten richting werk. De jongeren doen 

minimaal een half jaar werkervaring op of zijn 

minimaal een half jaar aan het werk bij een 

reguliere werkgever. De ISD richt zich bij dit 

project op schoolverlaters, niet-werkende 

werkzoekenden en kwetsbare jongeren. Door 

een intensieve begeleiding, het bieden van 

maatwerk en het samenwerken met de 

gemeenten Heusden, Loon op Zand en 

Waalwijk, met re-integratiepartners Randstad, 

SagEnn en WML en met UWV WERKbedrijf 

streeft de ISD er naar om voor 28 februari 2011 

dertig jongeren te hebben bemiddeld naar werk 

of naar een werkervaringsplaats. 

Blijvend investeren in re-integreren

Ondanks bezuinigingen vanuit het Rijk wil de 

ISD blijvend investeren in intensieve 

re-integratieactiviteiten. Het jongerenproject is 

hiervan een mooi voorbeeld. Met dit project 

wordt gewerkt aan het aanpakken van de 

toegenomen werkloosheid onder niet-werkende 

werkloze jongeren tot 27 jaar. In de regio 

Midden-Langstraat is deze werkloosheid sinds 

december 2008 met 35 procent toegenomen 

(december 2008: 156 personen, september 

2010: 211 personen). In de regio Midden- 

Brabant groeide de jeugdwerkloosheid in 

diezelfde periode met 24 procent (december 

2008: 1.090 personen, september 2010: 1.353 

personen). Nederland als geheel zag een groei 

van 48 procent (december 2008: 39.478 

personen, september 2010: 58.473 personen). 

De financiering voor dit project is onder meer 

afkomstig van het Europees Sociaal Fonds 

(ESF). Een ander deel komt vanuit het 

regionale Actieplan Jeugdwerkloosheid. De ISD 

zelf investeert in mensen en middelen om dit 

project mogelijk te maken. De extra aandacht 

voor de jongeren gaat overigens niet ten koste 

van de dienstverlening aan andere klanten. 

Ook zij worden – in deze tijden van broos 

economisch herstel – zo goed en passend 

mogelijk geholpen.

Nieuw project helpt 
jongeren aan de slag

Om het begrotingstekort aan te pakken, bezuinigt 

de regering op allerlei zaken. Ook de kinderopvang 

wordt niet ontzien. Ouders met kinderen die naar de 

opvang gaan, hebben hierdoor in 2011 een stuk 

minder te besteden. Het kabinet verlaagt dat jaar 

immers de kinderopvangtoeslag.

Het Nationaal Instituut voor Budgetvoorlichting (Nibud) 

ontwikkelde een handig hulpmiddel om uw eigen 

bijdrage voor de kinderopvang in 2010 uit te rekenen en 

te vergelijken met uw eigen bijdrage voor de 

kinderopvang in 2011. Aan de hand van uw persoonlijke 

gegevens wordt een indicatie gegeven van wat u te 

wachten staat. De Kinderopvangberekenaar vindt u via  

www.nibud.nl, de website van het Nibud.

Nieuw: kinderopvangberekenaar

Voorkom terugstorten

Maakt u gebruik van de kinderopvang? Dan dient u 

bij het aanvragen van de kinderopvangtoeslag uw 

jaarinkomen zo goed mogelijk in te schatten. Op die 

manier voorkomt u dat u later geld moeten 

terugstorten. 
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ISD bouwt aan netwerk

Klanten van de ISD weten dat zij bij hun contactpersonen kunnen 

aankloppen als het gaat om het (weer) aan de slag gaan en om 

inkomensondersteuning. Ook voor een steuntje in de rug – in de 

vorm van bijzondere bijstand – kunnen klanten bij de ISD terecht. 

Om de dienstverlening aan de klanten verder te verbeteren, is de ISD 

continu bezig met het bouwen en uitbreiden van zijn netwerk.

De ISD heeft veel contacten met organisaties zoals UWV WERKbedrijf, 

ROC Tilburg, WML en de drie in de ISD samenwerkende gemeenten. Ook 

werken we samen met re-integratiebureaus, uitzendbureaus, schuldhulp- 

organisaties en maatschappelijke dienstverleners zoals MEE en Juvans. 

De ISD heeft ook regelmatig overleg met gezondheidszorginstellingen, 

sociaal-culturele instellingen en woningbouwverenigingen. 

Succesvolle deelname aan maatschappij

Door het hebben van contact met een breed scala aan organisaties en 

instellingen, werkt de ISD voor zijn klanten aan het aanpakken van even- 

tuele omstandigheden die het voor de klant moeilijk maken om te gaan 

werken of om andere activiteiten te ondernemen. Deze omstandigheden 

zouden een succesvolle deelname aan de maatschappij en aan werk in de 

weg kunnen staan. 

Er kunnen meerdere redenen zijn waarom het niet lukt om aan het werk te 

gaan. Bijvoorbeeld het hebben van huurachterstanden, met gezondheids- 

problemen kampen en financieel met de handen in het haar zitten. Door in 

zo’n geval in gesprek te gaan met de klant, de woningbouwvereniging, de 

gezondheidsinstelling en de schuldhulpverlening, kan de ISD een steentje 

bijdragen aan het oplossen van de problemen. Het uiteindelijke doel is en 

blijft er voor te zorgen dat de klant zichzelf kan redden zonder steun van 

de ISD.

Weet hoe het zit

De meeste mensen weten dat er 

verplichtingen horen bij de sociale 

voorzieningen. Toch is vaak niet goed 

bekend welke zaken gemeld moeten 

worden bij de uitkerings- of 

uitvoeringsinstantie. Ook zijn er regels 

waar werkgevers en werknemers zich aan 

moeten houden als het gaat om 

arbeidsvoorwaarden, belastingen en veilig 

en gezond werken. Voor deze en andere 

informatie is sinds kort een nieuwe 

website in de lucht: www.weethoehetzit.nl. 

Deze website is bestemd voor 

uitkeringsgerechtigden, werknemers, 

werkgevers en pensioengerechtigden.



Wilt u met ons in contact komen? Maak dan 

gebruik van de volgende contactgegevens.

Bezoekadres

	 Werkplein Midden-Langstraat

	 Grotestraat 403 

	 5142 CB Waalwijk    

Postadres

	 Postbus 15

	 5140 AA Waalwijk   

Telefoon en fax

	 Algemeen telefoonnummer:  

	 0416 - 671 000

	 Algemeen faxnummer:  

	 0416 - 671 099 

E-mail en internet   

	 Algemeen e-mailadres: info@isd-ml.nl

	 Website: www.isd-ml.nl 

Openingstijden en spreekuur

	� Wij hebben elke werkdag een telefonisch 

spreekuur van 10.00 uur tot 12.00 uur. 

	 U kunt alleen op afspraak bij ons terecht. 	

	 Onze openingstijden zijn van 9.00 tot 17.00 	

	 uur. Wij zijn te vinden op het Werkplein 	

	 Midden-Langstraat. 

	 Werkplein Midden-Langstraat is een 		

	 samenwerking tussen UWV WERKbedrijf en 	

	 de ISD Midden-Langstraat.

Redactie: 				  

�	 Communicatie ISD Midden-Langstraat

Vormgeving en drukwerk: 	

	 CommunicatieTijgers, Waalwijk

	� © 2010 – Alle rechten voorbehouden – Intergemeentelijke 

Sociale Dienst Midden-Langstraat, Waalwijk. ISD Actueel is 

een uitgave van de ISD Midden-Langstraat. Dit bulletin 

verschijnt minstens vier keer per jaar in een oplage van 

1.500 stuks. Aan de teksten uit ISD Actueel kunnen geen 

rechten worden ontleend.

Contact

Colofon

Persoonlijk Budgetadvies

De broekriem wordt aangehaald. Iedere Nederlander merkt in 2011 

dat het oplossen van de economische crisis geld kost. Dat geld moet 

door iedereen samen worden betaald. Ook personen met een uit- 

kering dragen hun steentje bij. Omdat de koopkracht er op achteruit 

gaat, is het verstandig om nu uw financiën op een rijtje te zetten.

Het Nationaal Instituut voor Budgetvoorlichting (Nibud) biedt op zijn 

website www.nibud.nl gratis online Persoonlijk Budgetadvies aan. Dit is 

een handig en compleet hulpmiddel om inzicht te krijgen in uw inkomsten 

en uitgaven. 

Besparen

Het Persoonlijk Budgetadvies laat zien waar u relatief veel aan uitgeeft. 

Ook veranderingen in inkomsten en mogelijkheden om te besparen 

worden duidelijk. Het Persoonlijk Budgetadvies helpt u uw geld bewust 

uit te geven en uw uitgaven beter af te stemmen op uw inkomsten. 

Collectieve zorgverzekering 2011
 

De ISD vindt het belangrijk dat u goed verzekerd bent tegen 

ziektekosten. Daarom bieden wij u ook in 2011 samen met VGZ en 

CZ een collectieve zorgverzekering aan. Wie deelneemt aan deze 

verzekering is goed en compleet verzekerd en profiteert ook van 

een flinke collectiviteitskorting van zes procent.

 

De premie van de collectieve verzekering is voor 2011 iets hoger dan in 

2010. De maandpremie van VGZ bedraagt 123,08 euro. Dit is de premie 

voor de basisverzekering in combinatie met een uitgebreide aanvullende 

verzekering. De maandpremie van CZ bedraagt 119,56 euro. Dit is de 

premie voor de basisverzekering in combinatie met de uitgebreide 

aanvullende verzekering. De huidige deelnemers aan de collectieve 

zorgverzekering zijn of worden door VGZ of CZ geïnformeerd. Wie nog 

niet meedoet met de collectieve zorgverzekering kan voor meer informatie 

aankloppen bij de ISD. Opzeggen van uw huidige verzekering kan tot 

1 januari 2011. Aanmelden bij een nieuwe zorgverzekering moet in dit 

geval voor 1 februari 2011.

Meer weten?

Wilt u meer weten over deelname aan de collectieve zorgverzekering? 

Neem dan contact op met uw inkomensconsulent.
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