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Onderwerp: Afstemmmings- en handhavingsverordening WWB 2011.

Samenvatting:

De Centrale raad van beroep heeft d.d. 20-07-2010, nrs. 08/955 WWB een uitspraak gedaan dat
intrekking van de uitkering op grond van het niet verschijnen op een oproep voor een onderzoek naar
de mogelijkheden tot arbeidsinschakeling, scholing of sociale actievering dan wel de voortgang
daarvan niet is toegestaan. Omdat deze gedraging de arbeidsinschakeling schaadt dan wel vertraagt
is nu in de Afstemmingsverordening de mogelijkheid tot afstemming opgenomen.

Voorgeschiedenis:

De Wet werk en bijstand (WWB), Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte
werkloze werknemers (IOAW), de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk
arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen (I0OAZ), kennen de opdracht aan gemeenten om een
verordening vast te stellen voor de verlaging van de uitkering bij het niet nakomen van verplichtingen.
In de afstemmingsverordening wordt vastgelegd op welke wijze de uitkering wordt verlaagd wegens
onvoldoende betoond besef van verantwoordelijkheid of het niet nakomen van verplichtingen. Deze
verordening bevat een normering met betrekking tot de verlaging van de uitkering in het kader van de
WWB, IOAW en I0AZ.

Ook geldt er de verplichting om in het kader van het financiéle beheer bij verordening regels te stellen
voor de bestrijding van het ten onrechte ontvangen van (bijstands)uitkering alsmede van misbruik en
oneigenlijk gebruik van de wet.

Wat willen we bereiken?

Juridisch correcte uitvoering van de aan de ISD opgedragen wet- en regelgeving. Door de aanvulling
van de verordening wordt voldaan aan de wettelijke verplichting om regels vast te stellen met
betrekking het verhogen en verlagen van de bijstandsnorm.

Wat gaan we daarvoor doen?

Aan artikel 8, tweede lid is een sub c toegevoegd op grand waarvan nu de mogelijkheid geregeld is tot
het verlagen van de uitkering bij het herhaaldelijk niet verschijnen op een uitnodiging voor een
onderzoek naar de mogelijkheden tot arbeidsinschakeling, scholing of sociale activering dan wel de
voortgang daarvan.

Adviezen in- en extern

Voorgestelde wijzingen zijn voorgelegd aan de werkgroep Kennis&Kwaliteit en akkoord bevonden.
De WWB-kamer heeft eveneens ingestemd met de voorgestelde wijziging.

Voorstel:

- Het AB wordt geadviseerd gewijzigde Afstemmings- en handhavingsverordening WWB 2011
vast te stellen.

Dagtekening, 21 januari 2011
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