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Groei werkgelegenheid en daling werkloosheid  
 
Arbeidsmarktprognose 2011-2012  
Noord-Brabant 
 

In het onlangs verschenen rapport Arbeidsmarktprognose 2011-2012 van UWV WERKbe-

drijf wordt uitgegaan van een landelijke economische groei van 1,75% in 2011 en 1,5% 

in 2012. Het rapport is mede gebaseerd op voorspellingen van het Centraal Planbureau 

en er worden verwachtingen in uitgesproken over de ontwikkeling van de werkgelegen-

heid, vacaturemarkt, beroepsbevolking en werkloosheid. 

 

In Noord-Brabant dalende werkloosheid, vooral onder jongeren 

Na een eerdere toename -tussen november 2008 en februari 2010- is de werkloosheid in 

de provincie Noord-Brabant sinds april 2010 aan het dalen.  

Het afgelopen jaar (april 2010-april 2011) nam het aantal niet-werkende werkzoekenden 

(nww) in Noord-Brabant af met 11% tegenover 7% landelijk. Met name de afname in de 

regio Zuidoost-Brabant is met 18% bovengemiddeld. Deze regio is zeer conjunctuurge-

voelig en laat vaak als eerste regio herstel zien.  

Op dit ogenblik zijn het vooral kortdurig werklozen en jongeren die profiteren van het 

economisch herstel. De uitstroom naar werk onder 45-plussers en langdurig werklozen is 

beduidend beperkter. 

 

Groeiend aantal vacatures 

In 2010 is de dynamiek op de Noord-Brabantse arbeidsmarkt toegenomen. Als gevolg 

van een grotere vacaturemarkt vonden meer werklozen een arbeidsplaats. In 2011 zal de 

vacaturemarkt verder aantrekken. Naar verwachting zullen er zo’n 123.000 vacatures 

door werkgevers worden aangeboden, een stijging van 10% ten opzichte van het jaar 

ervoor. In 2012 is er een verdere groei naar ruim 127.000 vacatures. Een sterke groei 

zal vooral optreden in de zakelijke dienstverlening. Vooral het aantal uitzendbanen zal 

tijdens het economisch herstel groeien. Verder wordt ook een relatief sterke stijging ver-

wacht in de sectoren handel en horeca. 
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Banengroei in 2011 en 2012 

Door het economisch herstel neemt ook de werkgelegenheid, na een aantal jaren van 

daling, weer toe. Werkgelegenheid reageert vertraagd op economische groei, waardoor 

de toename van het aantal arbeidsplaatsen in 2011 en 2012 nog beperkt zal zijn. In de 

provincie Noord-Brabant wordt uitgegaan van een jaarlijkse groei van het aantal arbeids-

plaatsen van 0,8% in 2011 en 0,7 % in 2012. In genoemde periode komen er in deze 

provincie circa 17.800 banen bij. De meeste banen, 5.400, ontstaan in de regio Zuidoost-

Brabant. In Noordoost-Brabant groeit het aantal banen met 4.700; in Midden-Brabant 

met 3.900 en in West-Brabant groeit het aantal banen met 3.700 in 2011 en 2012. 

 

Werkgelegenheid in sectoren 

De (procentueel) sterkste groei van de werkgelegenheid treedt op in de sectoren zorg en 

welzijn, zakelijke dienstverlening en handel. De werkgelegenheid in de industrie en bouw 

zal krimpen. In de industrie zullen in 2011 en 2012 in Noord-Brabant zo’n 4.900 banen 

verdwijnen. Ook voor de bouw wordt een afname van het aantal banen verwacht. Deze 

afname is geconcentreerd in 2011. Verwacht wordt dat de werkgelegenheid in de bouw in 

de loop van 2012 zal aantrekken.  

 

Dalende potentiële beroepsbevolking 

In 2011 en 2012 zal de potentiële beroepsbevolking –dat is de bevolking tussen 15 en 65 

jaar– verder dalen in Noord-Brabant. In de periode 2009 tot en met 2012 neemt de po-

tentiële beroepsbevolking af met 10.000 personen naar 1.566.000.  

De arbeidsparticipatie in Noord-Brabant is hoog. Van alle inwoners tussen de 15 en 65 

jaar biedt 72% zich aan op de arbeidsmarkt. Dat is iets meer dan het landelijk gemiddel-

de. In West-Brabant (74%) en Midden-Brabant (73%) is de arbeidsparticipatie het 

hoogst. 

 

Het rapport ‘Arbeidsmarktprognose 2011-2012’ is te vinden via de link htt-

ps://www.werk.nl/portal/page/portal/werk_nl/werknemer/werkbedrijf/arbeidsmarktinfo/

publicaties/cwiarbeidsmarktprognose 

 

 

Voor vragen naar aanleiding van dit persbericht kunt u terecht bij communicatieadviseur Lies van 

Bree (06-51624348) of adviseur arbeidsmarktinformatie Suzanne IJzerman  

(06-11036229), beide werkzaam bij UWV WERKbedrijf.  
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