
MILJOENENNOTA 2012 

 

KERNWOORDEN IN DE BEGROTING 2012 

 Sociale zekerheid activerender maken 

 De financiën op orde brengen 

 Maximale arbeidsdeelname 

 Fraude hard aanpakken  

 Compacte overheid. 

ARBEIDSPARTICIPATIE 

 Koers is gericht op maximale arbeidsdeelname. 

 Bruto arbeidsparticipatie is 80% in 2020 (voltijdsequivalent van 62,5%) 

 Meer vrouwen en ouderen aan het werk (netto participatie in 2010: vrouwen 59,7%, 

ouderen > 55: 46,7%, 15-64 jaar: 67,1%, etnische minderheden 52,8%.  

 Werkgevers en werknemers zijn primair verantwoordelijk voor duurzame inzetbaarheid en 

participatie op de arbeidsmarkt  en maken daarover afspraken in CAO. 
 Met de sociale partners zijn afspraken gemaakt over van-werk-naar-werk-regelingen bij 

dreigend ontslag en minder schotten tussen sectoren bij scholing van werknemers.   

 Rijk ondersteunt door o.a. werkgevers bonussen te bieden. Bijvoorbeeld mobiliteitsbonus 

voor 55-plussers, arbeidsgehandicapten en uitkeringsgerechtigden > 50 jaar, invoering van 

een werkbonus voor 62-plussers (vanaf 2013 i.p.v. huidige additionele arbeidskorting), 

premiekortingsregeling voor oudere werknemers, vitaliteitssparen.    

 Mensen werken naar vermogen (vanaf 2013, voorbereiding WWnV in 2012).  

 500.000 uitkeringsgerechtigden (1/3 van het totaal uitkeringsgerechtigden) kunnen werken. 

 Werkgevers moeten aantonen dat zij vacatures niet met Nederlanders of EU-krachten 

kunnen invullen, voordat tewerkstellingsvergunningen worden verstrekt aan personen 

buiten de EU en aan Roemenen en Bulgaren. 

 Mogelijke komst van landelijke regeling voor de gevolgen van het weigeren van werk. 

UWV 

 van 100 naar 30 locaties 

 Bij elkaar brengen van werkgevers en werknemers d.m.v. digitale dienstverlening  

o Vacaturesysteem 

o Registratie van werkzoekenden 

o Automatische matching vacatures en werkzoekenden 

o Info over werk zoeken, opleiding volgen, digitale hulpmiddelen over kansen op de 

arbeidsmarkt en competenties.  

o E-coaching WW-ers tussen 3 en 12 maanden werkloosheid 

o Dienstverlening uit de markt – uitzendbureaus- wordt maximaal gebruikt. 

 Forse inkrimping personeel (geldt ook voor Min. SZW en SVB) 

UITKERINGSMAATREGELEN 

 Koers is gericht op minimale uitkeringsafhankelijkheid. UWV en gemeenten moeten 

mensen die kunnen werken daarop aanspreken. 

 De WWB-vangnetfunctie wordt benadrukt. 

 WWB moet meer activerende werking hebben 

 Scherpere verplichtingen bij het zoeken naar werk. 

 Per 1 januari 2012: aanscherping recht- en doelmatigheidsbepalingen. 

o Gezinsbijstand en huishoudinkomenstoets 

o Zoekperiode van 4 weken voor jongeren 

o Tegenprestatie 

o Geen ontheffing arbeidsplicht alleenstaande ouders met kinderen < 5 jaar 



 Per 1 juli 2012: aanscherping handhavingsbeleid, leidend tot evenwichtig, eerlijk en 

transparant systeem.. 

o Verhoging sancties bij uitkeringsfraude 

o Het fraudebedrag wordt ook als boete opgelegd.  

o Bij herhalingsfraude: uitsluiting van uitkering gedurende 3 maanden 

o Verplichte terugvordering 

o Gemeenten worden ondersteund met expertise inspectie SZW 

o Vergroting pakkans door betere informatie-uitwisseling. Werken met risicoprofielen 

van fraudeurs. 

o SZW intensiveert voorlichting aan burgers. 

 

GEVOLGEN MACRO BUDGET WWB en WIJ 

In tabel 1 staan de cijfers die het kabinet berekent voor het inkomensdeel. De regels zijn een 

vergelijking tussen de rijksbegrotingen van 2011 en 2012.  

 

 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Begroting 

2011 

3.863 3.796 3.833 3.913 3.855 3.841 3.830  

Begroting 

2012 

 3.796 3.811 4.198 4.206 4.256 4.386 4.467 

Tabel 1 

 

Bijzonderheden:  

 Het bestuursakkoord 2007-2011 is verstreken, waardoor het macrobudget in 2012 wordt 

gebaseerd op de uitvoeringsrealisaties 2011 en de verwachte conjuncturele effecten voor 

2012.  

 Voor 2012 neemt het macrobudget met 387 miljoen euro toe.  

 Rekening is gehouden met besparingen als gevolg van huishoudinkomenstoets ( € 32 

miljoen), aanpassing aan referentieminimumloon € 52 miljoen) en fraudemaatregelen € 12 

miljoen). Omdat minder uitgegeven wordt aan re-integratie ontstaan € 100 miljoen extra 

uitkeringslasten. 

 Vanaf 2013 blijven de uitgaven stijgen door instroom van een deel van de voormalige 

Wajong-doelgroep. 

 Vanaf 2014 nemen de uitgaven toe op basis van een verwachte toename van de 

werkloosheid (prognose CPB). 

GEVOLGEN MACRO BUIG-BUDGET 

Het inkomensdeel van de WWB maakt onderdeel uit van de Wet bundeling van uitkeringen  

inkomensvoorziening aan gemeenten (BUIG). Met de Wet BUIG zijn vanaf 2010 de onderstaande 

uitkeringen in een gebundelde uitkering opgenomen. De meerjarige ontwikkeling van het budget 

BUIG kan worden afgeleid uit de hierna vermelde deelbudgetten. 

  

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

WWB/WIJ  3.796 3.811 4.198 4.206 4.256 4.386 4.467 

IOAW 169 143 130 132 146 154 154 

IOAZ 24 23 23 23 23 23 23 

BBZ 43 29 29 29 29 29 29 

WWIK 26 34      

TOTAAL 4.056 4.041 4.380 4.389 4.454 4.592 4.673 

Tabel 2 

 

NB. Nader voorlopig budget van juli betekende een korting van € 92 miljoen. Deze bedraagt nu  

€ 78 miljoen. Individuele gevolgen voor gemeenten zijn vermoedelijk begin oktober bekend.  



   

GEVOLGEN PARTICIPATIEBUDGET 

In tabel 3 staat de ontwikkeling van het participatiebudget (oude stijl).   

 

 2010 2011 2012 2013 2014 

Participatiebudget 1.889 1.698 993   

Re-integratiebudget 1.436 1.336 723 735 683 

Inburgeringsbudget 303 247 160 73 - 

Educatiebudget 150 115 110 53 53 

Tabel 3 

Bijzonderheden 

 Het participatiebudget 2012 is met € 700 miljoen verlaagd. Daarvan is € 300 miljoen het 

gevolg van eerdere maatregelen van het kabinet Balkenende IV en € 400 miljoen het 

gevolg van het huidige kabinetsbeleid. 

 

Vanaf 2013 worden, in verband met de beoogde invoering van de WWnV de middelen voor de 

uitvoering van de Wsw aan het participatiebudget toegevoegd. Tenslotte worden geleidelijk 

middelen overgeheveld naar het participatiebudget vanaf het budget re-integratie Wajong. Door de 

beperking van de toegang tot de Wajong wordt de gemeentelijke doelgroep geleidelijk groter.  

De middelen kunnen ontschot worden ingezet. Op de nieuwe situatie is het volgende overzicht van 

toepassing. 

 

 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Participatiebudget 1.436 1.336 993 3.079 2.753 2.647 

Wsw 2.477 2.346 2.361    

Overheveling Wajong       

Tabel 4 

 

Bijzonderheden 

Voor 2012 wordt een budget van € 192 miljoen geraamd als re-integratiebudget voor de Wajong. 

Na de inwerkingtreding van de WWnV wordt een deel van het budget overgeheveld naar de 

gemeente. In de hoofdlijnennotitie over de WWnV wordt voor 2013 gesproken over een bedrag van 

€ 14 miljoen. Dit loopt op naar een structureel bedrag van € 116 miljoen.  

 

BIJZONDERE BIJSTAND 

Om de cumulatie van inkomenseffecten te verzachten voor kwetsbare groepen zoals bijvoorbeeld 

chronisch zieken, gehandicapten en ouderen wordt de bijzondere bijstand geïntensiveerd met € 90 

miljoen. Hiermee worden de gemeente extra gestimuleerd om deze specifieke doelgroepen door 

middel van de verlening van bijzondere bijstand inkomensondersteuning te bieden.  


