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Behandeling in:               MT van                            DB van     X  AB van    26-09-2011 

Onderwerp:           Regeling BezwarenAdviesCommissie  

 
 

Steller:                            A. Quaedvlieg 

 

 

Voorstel: 

 

 

 Vaststellen van de nieuwe regeling BezwarenAdviesCommissie 

 

 

Inhoud besluit: 

 

 

 

Datum besluit en 

ondertekening:  

 

 

AB         26-09-2011  

   

 

A.E.W. van Limpt                       W.J.J. Ligtenberg 

secretaris                                   voorzitter    

 

Overleg gevoerd met (indien van toepassing):  

Intern:   Functionarissen / overlegorgaan Datum: 

  Marion van Limpt (directeur)       

  Jef van Dijk (strategisch beleidsmedewerker)       

  OR  

Extern:  Functionarissen / overlegorgaan Datum:  

  Frans Mandemakers (Gemeente Loon op Zand) 08-11-2010 

  Conny Kleijssen (WML) 08 en 19-11-2010 

  Bram Brouwer (WML) 08 en 19-11-2010 

  Cees Weber (Gemeente Waalwijk) 08-11-2010 

WWB-kamer:              

 

Communicatie: (indien van toepassing) Actor / bijzonderheden Datum:  

Publicatie verplicht   X       

Colleges / raden               

Gemeentepagina              

Gemeente(n) :               

Website              

ISD Actueel              

Intranet   X       

O.R.   Positief advies       

Anders:               

Terinzagelegging:              

 

Archivering  Verwerkt door:                                                   Datum:  

Zakenarchief x Mildred Felida ntb 

Postregistratie uit    

Anders    
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Onderwerp:   Nieuwe regeling BezwarenAdviesCommissie         

 

 

Toelichting: 

 

De gemeenten Waalwijk, Dongen, Loon op Zand, de Intergemeentelijke Sociale Dienst (ISD) en WML 

hebben een gezamenlijke “regeling bezwarenadviescommissie” geformuleerd met daarbij een 

gezamenlijke commissie van bezwaren voor personele en functiewaarderings- en WSW-

aangelegenheden.  

 

Status van de regeling: 

Het betreft geen gemeenschappelijke regeling. Elke instantie stelt zelfstandig de regeling vast en 

benoemt zelfstandig de leden van de commissie. 

De grondslag voor dit initiatief is gelegen in het feit dat bovengenoemde organen deskundigheid in 

deze willen verenigen in een commissie.  

 

Gezamenlijk is besloten een bezwarenadviescommissie te formeren, waarbij sprake zal zijn van een 

vaste externe commissie werkend voor alle genoemde organen.  

De commissie wordt daartoe als volgt samengesteld: 

- twee leden op voordracht van de vakorganisaties van overheidspersoneel, zoals deze zijn 

vertegenwoordigd in de Commissie voor Georganiseerd Overleg; 

- twee „gewone‟ leden, waarvan een tevens plaatsvervangend voorzitter is; 

- een lid, tevens voorzitter.  

De genoemde leden dienen ieder afzonderlijk een verregaande expertise op gebied van personele 

aangelegenheden van rechtspositionele aard en/of functiewaardering en/of WSW aangelegenheden 

te hebben. 

Per zitting zal de (plv.) voorzitter van de commissie in overleg met de secretaris de paritaire 

samenstelling van de commissie (n.l. een lid namens de vakorganisaties, een gewoon lid en de 

voorzitter of de (plv.) voorzitter, mede afhankelijk van het onderwerp van het ingediende bezwaar in 

relatie tot de deskundigheid van de benoemde leden) bepalen. Er wordt naar gestreefd om de 

commissie voor het einde van 2011 operationeel te hebben. 

 

Bijgaand treft u het de “Regeling Bezwaren Advies Commissie personele- en 

functiewaarderingsaangelegenheden” aan. In uw vergadering van december 2010 is de regeling aan u 

voorgelegd met het verzoek om voorlopige vaststelling. De regeling is nadien niet aangepast. Wel 

heeft de Ondernemingsraad inmiddels een positief advies afgegeven ten aanzien van de regeling.  

 

Voorstel: 

 Vaststellen van de nieuwe regeling BezwarenAdviesCommissie 

 

 

Dagtekening, 15-09-2011 

 


