CONVENANT

De ondernemingsraden van:
- WMLen
- ISD-ML
Hierna te noemen: ondernemingsraden

En

De bestuurders van de ondernemingen WML en ISD-ML te weten
- De algemeen directeur van WML en
- De algemeen directeur van ISD-ML

Hierna te noemen: WOR bestuurders

| Overweging

De gemeenten Heusden, Loon op Zand en Waalwijk hebben het voornemen om de
organisaties ISD-ML en WML samen te voegen tot één nieuwe organisatie. De gemeenten
hebben uitgesproken dat zorgvuldigheid, draagvlak en nauwkeurigheid voor de
totstandkoming van de nieuwe onderneming erg belangrijk zijn. De ondernemingsraden van
WML en ISD-ML alsmede de WOR bestuurders onderschrijven het belang van
zorgvuldigheid, draagvlak en nauwkeurigheid en hebben om die reden uitgesproken dat
wordt gestreefd om in goed overleg ‘samen’ (ondernemingsraden en WOR bestuurders) tot
afspraken te komen over die zaken waarover met elkaar wordt overlegd met de bepalingen
van de WOR als uitgangspunt.

Om het overleg tussen WOR bestuurders en ondernemingsraden effectief te laten verlopen
hebben ondernemingsraden en WOR bestuurders besloten tot instelling van een bijzondere
ondernemingsraad: hierna te noemen BOR.

De BOR streeft naar een gelijkwaardige belangenbehartiging vooralle partijen die door de
voorgenomen fusie worden geraakt.

In het overleg tussen BOR en WOR bestuurders wordt overleg gevoerd over alle fusiezaken.
BOR en WOR bestuurders streven ernaar dat over belangrijke onderwerpen, die met de fusie
te maken hebben, overeenstemming wordt bereikt (tussen de bestuurders en de
betreffende ondernemingsraden) waarbij het voorbereidende werk door de BOR wordt
verricht. Zie reglement.



|AIgemene bepalingen

De WOR bestuurders en de BOR zijn, voor de zittingsperiode van de BOR (zie reglement BOR)
en vanaf de datum van ondertekening, het hierna volgende overeengekomen:

1. Algemene uitgangspunten

De combinatie van BOR-werk en de eigen functie van de (B)OR-leden in de ondernemingen
zullen door bestuurders worden mogelijk gemaakt.

De BOR-leden worden door de werkgever in staat gesteld hun (B)OR-werkzaamheden naar
behoren uit te voeren. Dit houdt in dat de (B)OR-leden zich vrij kunnen bewegen binnen de
gehele onderneming en dat zij hiertoe in de gelegenheid worden gesteld. Tussen (B)OR-
leden en bestuurders zullen schriftelijke afspraken worden gemaakt over de te besteden
uren (rekening houdend met functies binnen de ondernemingsraden, de BOR en de te
verrichten werkzaamheden). De WOR-bestuurders zullen zorg dragen dat de BOR-leden
kunnen beschikken over alle informatie die voor de BOR van belang kan zijn.

2. De stijl van medezeggenschap

WOR-bestuurders en BOR overleggen met elkaar in een open sfeer en met wederzijds
respect voor ieders rol en positie. Dit betekent dat de BOR in de brainstorm/concept-fase
wordt betrokken bij onderwerpen in relatie met de voorgenomen fusie. WOR-bestuurders
en BOR overleggen over alle veranderingen voor de organisatie en over de ‘beste’ keus en/of
beslissing voor het nieuwe bedrijf en medewerkers. Besluitvorming vindt plaats in de
afzonderlijke ondernemingsraden. Partijen zullen ernaar streven om over
overlegonderwerpen tot overeenstemming te komen. Draagvlak is voor beide partijen een
sleutelbegrip en daar hoort ook bij het verdedigen van overeengekomen besluiten. Ook
wanneer partijen, na het overleg over een onderwerp, het inhoudelijk met elkaar oneens
blijken te zijn, is het voornemen uitgesproken om elkaar te blijven respecteren en daar ook
naar te handelen. De WOR-bestuurders zullen ervoor zorg dragen dat de BOR tijdig, juist en
volledig wordt geinformeerd.

3. Advies- en instemmingsprocedure

1. De WOR-bestuurders melden de BOR onverwijld schriftelijk wanneer een
adviesplichtig en/of instemmingsplichtig onderwerp zich aandient;

2. Met de BOR wordt besproken over hoe het “onderwerp” wordt aangepakt inclusief
tijdpad;

3. WOR-bestuurders en de BOR streven naar consensus over de onderwerpen die op de
agenda staan;

4. WOR-bestuurders en BOR spreken ook af wat het doel is van te maken afspraken c.q.
de te nemen maatregelen en de te verwachten effecten. Bestuurders en BOR komen



overeen, dat als op enig moment blijkt dat de gemaakte afspraken leiden tot
onbedoelde effecten c.q. de beoogde doelen niet worden bereikt (tussentijdse
evaluaties), nader overleg te voeren over de bijstelling van het beleid c.q. het nemen
van (andere) maatregelen;

5. Wanneer partijen tot overeenstemming komen over een overlegonderwerp van de
WOR dan worden de gemaakte afspraken vastgelegd in een goed te keuren verslag van
de bijeenkomst;

6. Een overeenstemming over een advies-onderwerp heeft de status van een advies in de
zin van de WOR. Wanneer mocht blijken dat de OR informatie is onthouden
betreffende het adviesonderwerp dan kan de OR beroep aantekenen tegen het besluit
van de bestuurder conform artikel 26 van de WOR;

7. Wanneer over een adviesplichtig onderwerp geen overeenstemming wordt bereikt
zullen de WOR-bestuurders, conform de wettelijke procedure, een volwaardige
adviesaanvraag bij de ondernemingsraden neerleggen;

8. De ondernemingsraad verplicht zich, wanneer de procedure is gevolgd als hiervoor
beschreven, binnen een tijdsbestek van één maand na de ontvangst van de
adviesaanvraag, op de adviesaanvraag te reageren;

9. Wanneer er geen overeenstemming wordt bereikt over een instemmingsplichtig
onderwerp dan wordt de formele procedure gevolgd zoals in de WOR vermeld.

4. De overlegregeling

e Buiten de vastgestelde vergaderingen komen bestuurder en BOR met elkaar bijeen
binnen een week nadat hetzij de bestuurder hetzij de BOR met opgaaf van redenen dit
heeft gevraagd (behoudens overmacht).

e De bepalingen omtrent de bestuurder zijn conform de WOR.

De overlegvergadering

1. De OV vindt zo vaak plaats als nodig wordt geacht door één van de partijen;
2. De agendavan de OV wordt in goed overleg tussen het dagelijks bestuur van de
BOR (zie reglement BOR) en de WOR bestuurder(s) voorbereid en vastgesteld.



Faciliteiten van de BOR-leden

1. De BOR-leden beschikken over voldoende faciliteiten om de BOR-taken te kunnen
vervullen;

2. De BOR mag, na overleg met de WOR-bestuurders, gebruik maken van externe
deskundigen (naar redelijkheid en billijkheid) en zal daarover de bestuurder
vooraf informeren (artikel 22 WOR), over het hierbij behorende budget per
inschakeling zullen afspraken worden gemaakt;

3. De BOR kan voor 8 uur per week, in overleg met de WOR-bestuurders, een
ambtelijk secretaris benoemen,;

4. De BOR krijgt de beschikking over een eigen werkruimte waarin ook het
secretariaat wordt ondergebracht;

5. Aan de BOR-leden wordt één extra scholingsdag toegekend.

Mandaat

1. De WOR-bestuurders bepalen zelf wie het overleg met de BOR zal voeren en de
bepalingen van de WOR zijn hierop van toepassing;

2. De BOR zorgt ervoor dat het overleg met de bestuurder effectief kan worden
gevoerd. WOR bestuurders en BOR zorgen voor een tijdige informatievoorziening
aan de ondernemingsraden en het opstellen van concept-convenanten.

Duur en inwerkingtreding

1. Deze overeenkomst treedt in werking met ingang van de dag waarop, het door de
laatst betrokken partij, ondertekend is. Daartoe wordt dit convenant terstond
bekend gemaakt aan betrokken partijen;

2. Deze overeenkomst eindigt op het moment dat een nieuwe ondernemingsraad
voor de fusie-onderneming is ingesteld of bij het uitblijven daarvan, op een ander,
door partijen overeen te komen, moment.



Kapstokartikel

1. Indien zich na het afsluiten van deze overeenkomst niet voorziene
omstandigheden zich voordoen, treden partijen in overleg om een passende
oplossing te bespreken;

2. Wijziging of beéindiging van deze overeenkomst kan slechts plaatsvinden in
overleg tussen partijen die wordt vastgelegd in een nieuwe schriftelijke
overeenkomst;

3. Na ondertekening van deze overeenkomst zullen partijen handelen in de geest
van deze overeenkomst en die zaken na te laten die in strijd zijn met deze

overeenkomst.

Aldus opgemaakt en getekend d.d. 1 augustus 2011

Algemeen directeur WML Voorzitter OR WML
J.M.M. Snoek A.H.M. Nijenkamp
Algemeen directeur ISD-ML Voorzitter OR ISD-ML

A.E.W. van Limpt S. Costa



