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Introductie
huishoudinkomen

Het echtpaar Janneke en Bob
krijgt bijstand met een
gemeentelijke verlaging van
10% op grond van de
toeslagenverordening. Ze
wonen samen met Kees, hun

30-jarige zoon, die met zijn
Vakantieduur werk in de supermarkt een
. Kees (59 jaar)heeft geen inkomen van € 1.511 per

Heffingskortingen arbeidsverplichting. Hij gaat maand verdient. In 2012 zullen
LB 0 PP al jaren twee maanden per jaar Janneke en Bob als gevolg van
OIS @A 2)) naar Spanje met behoud van het wetsvoorstel hun bijstand
die naast bijstand bijstand. In 2012 mag hij nog kwiit ziin. Kees< 7al vaor hen
inkomen heeft als maar vier weken weg. /
parttime kapster. 7
Hierdoor heeft ze recht

op extra alleenstaande
ouderkorting en de
aanvullende
combinatiekorting, die
ze maandelijks van de
belastingdienst
ontvangt. In 202
worden deze kortingen

op haar bijstand in

mindering gebracht. /
Maatschappelijke participatie kinderen
Asli is alleenstaande ouder en heeft een
minimuminkomen. Haar schoolgaand kind raakt
sociaal geisoleerd door haar lage inkomen. In 2012
kan ze echter in een gemeentelijke verordening
lezen welke financiéle ondersteuning voor haar in
dit kader mogelijk is.
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Hiervoor zijn een aantal denkbare praktijkvoorbeelden gegeven van veranderingen als gevolg
van het wetsvoorstel 32 815 ‘wijziging van de Wet werk en bijstand en samenvoeging van die
wet met de Werk investeren in jongeren gericht op bevordering van deelname aan de
arbeidsmarkt en vergroting van de eigen verantwoordelijkheid van uitkeringsgerechtigden.

Hierna worden de voorgestelde maatregelen en de gevolgen daarvan op hoofdlijnen
beschreven. De maatregelen hebben gevolgen voor de beleidsrichtlijinen en werkinstructies.
Daarnaast zijn er gevolgen voor de bedrijfsvoering: aanpassing in processen, formulieren en
documenten, ICT, instructie etc. Daarnaast vraagt communicatie om de nodige aandacht,
zowel extern als intern. De gevolgen van de maatregelen zijn intensief en moeten duidelijk
intern en extern moeten worden gecommuniceerd.

1 Aanscherpen van de toegang voor jongeren

Met de introductie van de WIJ in oktober 2009 is het accent voor jongeren verlegd naar werken of
leren, met als afgeleide de inkomensvoorziening. De WIJ verplicht de gemeente om de jongere
een aanbod te doen gericht op werken en/of leren. Uitgangspunt daarbij is dat dit werkleeraanbod
de jongere in staat moet stellen om zelfstandig in het inkomen te voorzien. Indien dit inkomen
onvoldoende is, bestaat er recht op een inkomensvoorziening. Weigert de jongere het
werkleeraanbod, dan bestaat er geen recht op de inkomensvoorziening.

Met de nu voorgestelde wijzing wordt de jongere die zich bij het UWV meldt voor een
aanvraag, verplicht om eerst zelf vier weken naar werk of scholing te zoeken alvorens
aanspraak op ondersteuning kan ontstaan. Het UWYV wijst de jongere op deze verplichting. Na
vier weken kan de jongere een aanvraag indienen en zal de gemeente moeten onderzoeken of
de jongere voldoende inspanning heeft geleverd om werk te vinden of terug te keren naar
school. De bewijslast hiertoe ligt bij de jongere. Indien de inspanning om werk te vinden
onvoldoende is geweest, wordt de uitkering tijdelijk verlaagd of, indien uit de gedragingen van
de jongere ondubbelzinnig valt op te maken dat deze onwillig is om aan het werk te gaan,
volledig geweigerd.

De uitkering wordt tevens direct geweigerd, indien er voor de jongere nog mogelijkheden zijn
binnen het reguliere onderwijs. Als ijkpunt hiervoor wordt de startkwalificatie genoemd. Indien
de jongere niet beschikt over een startkwalificatie en jonger is dan 23 jaar, kan worden
aangesloten bij de RMC-functie.

Het wetsvoorstel schaft de verplichting af voor de gemeente om de jongere een
werkleeraanbod aan te bieden. In plaats daarvan verwacht de regering van de jongere extra
inspanning om op eigen kracht de bijstand te verlaten. Om dit te bereiken is de gemeente



verplicht om met de jongere afspraken te maken over het zoeken naar werk, verplichtingen die
gelden voor de jongere en eventuele ondersteuning vanuit de gemeente hierbij. Deze
afspraken dienen vastgelegd te worden in een plan van aanpak, welke deel uit maakt van de
toekenningsbeschikking (en daarmee vatbaar is voor bezwaar en beroep).

1.1 Betekenis voor de ISD Midden-Langstraat
De verordening klantenraad gemeenten Heusden, Loon op Zand en Waalwijk moet worden herzien
door de verwijzingen naar de WIJ te verwijderen. De WIJ als aparte wet komt te vervallen.

1. Er moeten samenwerkingsafspraken gemaakt worden met het UWV over het uitvoeren
van de zoekperiode van 4 weken.

2. Aanpassen van de WWB-verordeningen en besluiten (toeslagen/verlagingen, re-
integratie, afstemmings- en handhavingsverordening).

3. Aanpassen beschikkingen.

4. Aanpassen Handboek Schulinck.

5. Aanpassen Rasci’s.

6. Heroverweging instandhouding re-integratie-instrumentarium en dan vooral voor
jongeren.

7. Heroverweging van de functie (jongeren)werkcoach.

8. Intrekken WIJ-verordeningen na afloop van de overgangstermijn van 6 maanden.

9. Specifieke aandacht voor contacten met onderwijsinstellingen en hulpverlening gezien
de gewijzigde beleidskoers ten aanzien van jongeren.
10. Communicatie met klanten (ISD-Actueel, ‘Afspraak is afspraak’, foldermateriaal).

2 Aanscherpen gezinsbijstand en huishoudinkomenstoets

Het kabinet scherpt de inkomenstoets aan door niet alleen rekening te houden met de
inkomsten van aanvrager en partner, maar met de inkomsten van alle gezinsleden. Bloed- en
aanverwanten in de eerste graad die in dezelfde woning het hoofdverblijf hebben, worden
aangemerkt als een gezin, waarop de bijstandnorm van 100% netto WML van toepassing is.
Dit betekent dan ook dat het gezin gezamenlijk de uitkering dient aan te vragen en dat de
arbeidsverplichtingen gelden voor het gezin als geheel, met uitzondering van de minderjarigen.

Onder de nieuwe definitie van gezin wordt verstaan:
= De gehuwden samen;
= De gehuwden met hun minderjarige en meerderjarige kinderen;
= De alleenstaande ouder met minderjarige en meerderjarige kinderen en kleinkinderen;
= De alleenstaande met een of meer meerderjarige kinderen en kleinkinderen;
die in dezelfde woning hun hoofdverblijf hebben. Het doel van deze aanscherping is dat het
meer loont om vanuit een uitkering aan het werk te gaan.

De inkomsten van minderjarige gezinsleden, jonger dan 16 jaar worden volledig vrijgelaten, net
als het inkomen van 16- en 17-jarigen voor zover dit minder is dan 2 maal de inkomensgrens
van de AKW (kinderbijslagwet). Inkomen dat ontvangen wordt op basis van de Wajong wordt
volledig buiten beschouwing gelaten.

De regering maakt een uitzondering voor de situatie waarin een meerderjarig gezinslid studeert
of een opleiding volgt en wier inkomen inclusief studiefinanciering niet meer bedraagt dan 80%
netto WML. Hiermee beoogt de regering dat het behalen van een zo hoog mogelijke
kwalificatie aantrekkelijk blijft en wordt tevens aangesloten bij het uitgangspunt dat jongeren
terug naar school moeten, indien mogelijk.

Een tweede uitzondering wordt gemaakt als er sprake is van een zorgbehoevend gezinslid,
jonger dan 65 jaar. Hierbij gaat het om de situatie dat een gezinslid beschikt over een AWBZ-



indicatie van 10 uur zorg per week of meer en een of meerdere gezinsleden deze zorg voor
minstens dit aantal uren verlenen en er geen persoonsgebonden budget tegenover staat. Door
deze uitzonderingsbepaling wordt voorkomen dat mantelzorg financieel zo onaantrekkelijk
wordt dat het gezin zich genoodzaakt ziet de zorgbehoevende uit huis te plaatsen. Voor het
zorgverlenende gezinslid gaan de arbeidsverplichtingen pas gelden indien is vastgesteld dat
deze verplichting gecombineerd kan worden met de zorg.

2.1 Betekenis voor de ISD Midden-Langstraat
De huishoudtoets vraagt een forse aanpassing van de verordening toeslagen en verlagingen
en de re-integratie, afstemmings- en handhavingsverordening.

1. Heroverweging beleid dienstverlenend handhaven en vooral met betrekking tot
voorlichting en controle.

Aanpassing van beschikkingen.

Aanpassen Handboek Schulinck.

Aanpassen Rasci’s.

Aanpassing van het rofje op de nieuwe situatie.

Vaststellen welke klanten te maken krijgen met deze wijziging. Voor deze klanten zal
uiterlijk per 1 juli 2012 een herbeoordeling plaats moeten vinden.

Vaststellen op welke klanten mogelijk de zorgclausule AWBZ van toepassing is.
8. Communicatie met klanten (ISD-Actueel, ‘Afspraak is afspraak’, foldermateriaal).
9. Instructie medewerkers.
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Uit een impactanalyse van KING blijkt dat de in verband met de huishoudtoets noodzakelijke
aanpassingen op ICT-gebied zo complex en kostbaar zijn dat het nog maar de vraag is of de
ingangsdatum van 1 januari 2012 haalbaar is. Hierover zal bij de behandeling van het
wetsvoorstel in de komende maanden meer duidelijkheid ontstaan.

3 Tegenprestatie naar vermogen

De huidige WWB kent de plicht om algemeen geaccepteerde arbeid te verkrijgen en te aanvaarden
net als de plicht om een voorziening gericht op arbeidsinschakeling te aanvaarden. Daar wordt aan
toegevoegd de plicht om naar vermogen een tegenprestatie te verrichten ook zonder dat een
samenloop heeft met een re-integratietraject.

Kenmerken van de tegenprestatie:

o Hoeft niet gericht te zijn op toeleiding naar de arbeidsmarkt;

e Mag niet in de weg staan aan acceptatie van arbeid of re-integratie;

e Bestaat daarom uit werkzaamheden waarvan omvang en duur beperkt zijn;

o Bestaat uit werkzaamheden die de uitkeringsgerechtigde kan verrichten (naar
vermogen);

e Wordt verricht naast of in aanvulling op de reguliere arbeidsmarkt (mag dus niet tot
verdringing leiden).

e Het college bepaalt aan de hand van de individuele omstandigheden en de
voorhanden zijnde onbeloonde maatschappelijk nuttige werkzaamheden de aard, de
duur en de omvang van de tegenprestatie.

3.1 Betekenis voor de ISD Midden-Langstraat

Uit het RWI-rapport ‘Gemeentelijk re-integratiebeleid vergeleken’ (2011) blijkt dat het leveren van
een verplichte tegenprestatie voor de uitkering bijdraagt aan de uitstroom. Klanten stellen zich

actiever op bij het zoeken naar betaald werk en accepteren eerder algemeen geaccepteerd werk
dat op hun pad komt. Het leveren van een tegenprestatie voor de uitkering is nu al een wezenlijk



onderdeel van het re-integratiebeleid, maar dan vooral gericht op het verbeteren van het
activerings- en re-integratieperspectief. Wat het wetsvoorstel concreet toevoegt, is de mogelijkheid
om een tegenprestatie voor de uitkering te vragen, los van re-integratie. Deze mogelijkheid is
interessant gezien de in het RWI-rapport beschreven doelmatige interventies. Zo blijkt dat voor de
meest kansrijke doelgroep, een zware re-integratie-interventie maar beperkt effectief is. In feite zou
voor deze groep volstaan kunnen worden met intensieve matching, eventueel aangevuld met
sollicitatietraining en strakke handhaving. Het vragen van een tegenprestatie voor de uitkering kan
voor deze groep een extra prikkel vormen om uit te stromen. Het ligt dan ook voor de hand om de
bestaande re-integratieinzet voor deze doelgroep te versoberen, c.q. aan te passen aan deze
inzichten. Deze koerswijziging is ook nodig gelet op de teruglopende re-integratiemiddelen.

De invoering van de wettelijke tegenprestatie naar vermogen vereist:
1. Aanpassing van de re-integratieverordening en het re-integratiebesluit.
Aanpassing van de afstemmings- en handhavingsverordening.
Aanpassen van beschikkingen.
Communicatie over dit onderdeel naar klanten.
Instructie medewerkers.
Aanpassen van handboek Schulinck
Communicatie met klanten (ISD-Actueel, ‘Afspraak is afspraak’, foldermateriaal).
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4 Beperking verblijfsduur in het buitenland

De huidige WWB kent een maximale verblijfsduur van 4 weken per kalenderjaar in het buitenland.
Voor personen, jonger dan 65 jaar die zijn ontheven van de arbeidsverplichting geldt een periode
van maximaal 13 weken. Voor 65+-ers geldt een periode van maximaal 26 weken. Met het huidige
wetsvoorstel wordt de maximale verblijfsduur fors beperkt. Voor alle personen jonger dan 65 jaar
gaat een periode van 4 weken gelden. Voor 65+-ers gaat een periode van 8 weken gelden. Over
een verblijffsperiode langer dat hiervoor beschreven, bestaat geen recht op bijstand.

4.1 Betekenis voor de ISD Midden-Langstraat

De WWB kent geen gemeentelijke beleidsvrijheid als het gaat om de maximale verblijfsduur in het
buitenland. Beleidsmatig vraagt dit onderdeel dan ook geen aanpassingen.

Om tot invoering van dit onderdeel te komen is het nodig:
1. Klanten vo6r 1 januari 2012 klanten te informeren over de nieuwe regels.
2. Medewerkers te instrueren.
3. Standaardformulieren, rofje en beschikkingen te beoordelen en zo nodig aan te passen.
4. Het Handboek Schulinck aan te passen.
5. De brochure ‘Afspraak is Afspraak’ aan te passen.

5 Alleenstaande ouders in de WWB

Bij de inwerkingtreding van de WWB in 2004 zijn de categoriale vrijstellingen van de
arbeidsverplichtingen opgeheven. In 2009 heeft de toenmalige regering hierop een uitzondering
gemaakt voor alleenstaande ouders met kinderen tot 5 jaar. De nieuwe regering schaft deze
uitzondering af. Tevens schaft de regering de vrijlating af die nu geldt voor de aanvullende
alleenstaande ouderkorting en de inkomensafhankelijke combinatiekorting. In plaats daarvan
introduceert de regering een nieuwe inkomensvrijlating.

Alleenstaande ouders met een kind tot 12 jaar kunnen, indien het college van oordeel is dat dit
bijdraagt aan hun arbeidsinschakeling, in aanmerking komen voor een vrijlating van 12,5% van



hun netto inkomsten uit arbeid tot een maximum van € 120,- per maand gedurende maximaal 3
jaar. Net als bij andere vrijlatingen geldt deze niet voor jongeren tot 27 jaar.

De algemene inkomensvrijlating die geldt voor alle bijstandsgerechtigden > 27 jaar (gedurende
maximaal 6 maanden wordt 25% van de inkomsten uit arbeid tot een maximum van € 187,- per
maand vrijgelaten) blijft ook voor de alleenstaande ouder met een kind <5 jaar van toepassing.
Beide vrijlatingen zijn volgtijdelijk: eerst wordt de algemene inkomensvrijlating opgebruikt en
daarna de nieuwe vrijlating voor alleenstaande ouders.

Met het huidige wetsvoorstel komt de inwerkingtreding van de Wet Vazalo, waarbij door de
Belastingdienst aan alleenstaande ouders met deeltijdwerk een toeslag zou worden verstrekt,
te vervallen.

5.1 Betekenis voor de ISD Midden-Langstraat

1. 1. Het afschaffen van de ontheffing van de arbeidsverplichting voor alleenstaande
ouders vergt een technische aanpassing van de re-integratieverordening.

2. 2. Vastgesteld moet worden welke alleenstaande een ontheffing hebben op basis van
zorgplicht voor het kind. Deze personen moeten tijdig op de hoogte gebracht worden
van de komende veranderingen in verplichtingen en vrijlatingsfaciliteit.

3. Deze personen zullen gesproken moeten worden om te kunnen vaststellen of de

ontheffing arbeidsverplichting komt te vervallen of dat er andere reden zijn die een

ontheffing rechtvaardigen. Tevens moet vastgesteld worden welke ondersteuning bij
de arbeidsinschakeling voor deze klanten wordt ingezet.

Handboek Schulinck moet worden aangepast.

Beschikkingen moeten worden aangepast.

Vastgesteld moet worden welk gebruik maakt van de vrijlatingsregeling

inkomensafhankelijke combinatiekorting en de aanvullende alleenstaande

ouderkorting. Door middel van een centrale actie deze vrijlatingen met ingang van 1

juli 2012 beéindigen en voor zover van toepassing de nieuwe vrijlatingsregeling

invoeren.

7. Mogelijk heeft het vervallen van de categoriale ontheffing van de arbeidsverplichting
gevolgen voor zowel de inzet van re-integratietrajecten (en daarmee het
Participatiebudget) en of de inzet van kinderopvang.

8. Communicatie met klanten, werkcoaches en inkomensconsulenten, administratief
medewerkers m.b.t. regels voor nieuwe instroom en overgangsrecht zittend bestand.

9. Aanpassen foldermateriaal re-integratieinstrumenten.

10. Aanpassen brochure ‘Afspraak is Afspraak’.
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6 Normering inkomensgrens gemeentelijk minimabeleid op 110%

Het verstrekken van bijzondere bijstand als inkomensondersteunend instrument is verdeeld
over een drietal instrumenten: individuele bijzondere bijstand, categorale bijzondere bijstand en
de langdurigheidstoeslag. Met het wetsvoorstel beperkt de regering de beleidsvrijheid van
gemeenten om categoriale inkomensondersteuning te verstrekken door het gemeentelijk
inkomensbeleid te normeren op maximaal 110% van het sociaal minimum. Daarbij gaat het
bijvoorbeeld om het verstrekken van categoriale voorzieningen zoals de langdurigheidstoeslag,
bijzondere bijstand voor chronisch zieken en de collectieve zorgverzekering. De
inkomensnormering geldt niet voor individuele bijzondere bijstand aangezien dit altijd maatwerk
is.



6.1 Betekenis voor de ISD Midden-Langstraat

De herziening van de inkomensgrens heeft geen gevolgen voor de ISD. In december 2010 zijn
de beleidsregels bijzondere bijstand door het dagelijks bestuur vastgesteld, waarbij op basis
van het regeerakkoord geanticipeerd is op de komende wetswijziging op dit vliak. De
verordening langdurigheidstoeslag kent een inkomensgrens van 105% en deze blijft ook binnen
het gestelde kader. Beleidsmedewerkers van Heusden, Loon op Zand en Waalwijk hebben al
kenbaar gemaakt geen versobering van deze verordening te beogen.

Los van deze landelijke maatregel wordt opgemerkt dat de gemeente Waalwijk gevraagd heeft
te bezien of op de uitgaven bijzondere bijstand bezuinigd kan worden. Dit kan leiden tot
aanpassing van de beleidsregels. Voorgesteld wordt dit ook te voegen onder het project
‘Maatregelen WWPB’.

7 Verordeningsplicht participatie van schoolgaande kinderen

De regering verplicht gemeenten om per verordening vast te stellen op welke wijze categorale
bijzondere bijstand wordt verstrekt aan gezinnen (met een inkomen tot maximaal 110% van het
sociaal minimum) voor de kosten in verband met maatschappelijke participatie van ten laste
komende kinderen die onderwijs of een beroepsopleiding volgen. Daarbij dient in de
verordening tevens invulling gegeven te worden aan het begrip maatschappelijke participatie.

7.1 Betekenis voor de ISD Midden-Langstraat

Op dit moment is de enige categoriale regeling die de ISD uitvoert het PC-project dat voor Loon
op Zand en Waalwijk onder de kapstok van de bijzondere bijstand wordt uitgevoerd en
opgenomen is in de beleidsregels bijzondere bijstand. Daarnaast voeren de gemeenten
Heusden, Loon op Zand en Waalwijk zelfstandig activiteiten uit op dit vlak.

Aanpassing van beleid is nodig, waarbij dezerzijds de voorkeur wordt gegeven aan een
gemeentelijke verordening, waarin een ‘kan-bepaling’ wordt opgenomen op basis waarvan het
dagelijks bestuur van de ISD op basis van beleidskaders van gemeenten nader te bepalen
participatiebevorderende regelingen kan uitvoeren. Bij zo’'n constructie behoeve de huidige
beleidsregels op dat vlak niet aangepast te worden.

In het beleidsoverleg van 22 augustus met de beleidsmedewerkers van de gemeenten
Heusden, Loon op Zand en Waalwijk zal deze materie worden besproken.

8 Inkomen uit studiefinanciering

Deze maatregel is een technische correctie als gevolg van een eerdere wijziging in de
WSF2000. In de huidige situatie wordt bij de bepaling van het gezinsinkomen rekening
gehouden met een te laag normbedrag dat de partner van de bijstandsgerechtigde aan
studiefinanciering ontvangt. Met het wetsvoorstel wordt dit aangepast door te verwijzen naar
artikel 3.18 WSF2000. Hierdoor wordt slechts het deel van de studiefinanciering dat betrekking
heeft op levensonderhoud (het normbedrag) in mindering op de gezinsuitkering gebracht.

8.1 Betekenis voor de ISD Midden-Langstraat

1. Dit onderdeel behelst een wettechnische correctie die geen beleidsinhoudelijke
gevolgen heeft. Wel zijn er uitvoeringsgevolgen, omdat de hoogte van het te korten
normbedrag verandert.

Met ingang van 1 januari 2012 moet het juiste normbedrag voor nieuwe klanten
beschikbaar zijn.

2. Voor bestaande klanten geldt een overgangstermijn van 6 maanden. Dat betekent dat
voor deze groep de oude, lagere inkomenskorting tot 1 juli 2012 van toepassing is.




Deze groep zal moeten worden vastgesteld, waarna per 1 juli het nieuwe normbedrag
wordt ingevoerd onder voorafgaande berichtgeving aan de klant.

Communicatie werkcoaches, inkomensconsulenten en administratief medewerkers.
4. Aanpassen handboek Schulinck
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9 Ingangsdata

De wijzigingen in de wet worden van kracht per 1 januari 2012. Uitzondering hierop is de
verplichting aan de jongere om eerst de mogelijkheden van onderwijs te onderzoeken. Deze
verplichting gaat gelden met ingang van 1 juli 2012. De reden hiervoor is een aanpassing in de
WEB, waarin de mogelijkheid van een bindend studieadvies bij gebrek aan studievoortgang
wordt geintroduceerd. Dit studieadvies biedt de gemeente en de jongere de mogelijkheid om bij
de vaststelling van de (on)mogelijkheden van terugkeer naar onderwijs rekening te houden met
de motivatie en capaciteiten van de jongere.

10 Overgangsrecht

Jongeren

Besluiten op grond van de WIJ blijven onverminderd in stand, voor zover deze niet strijdig zijn
met het huidige wetsvoorstel. Een besluit dat de jongere recht heeft op een werkleeraanbod
blijft gelden voor de duur van het werkleeraanbod, maar niet langer dan 6 maanden dan na de
inwerkingtreding van de wet. Aanvragen gedaan op basis van de WIJ die niet zijn afgehandeld
voor de inwerkingtreding van de wet worden afgehandeld op basis van de nieuwe regeling, met
dien verstande dat de zoektermijn niet van toepassing is. Bezwaar- en beroepsschriften
ingediend voor de inwerkingtreding van de wet worden afgehandeld op basis van de WIJ.

Huishoudinkomenstoets
Hiervoor geldt een overgangsrecht van 6 maanden.

Verblijfsduur in het buitenland
Hiervoor geldt een overgangsrecht van 3 maanden voor de groep 65- en 6 maanden voor de
groep 65+.

Alleenstaande ouders

De ontheffing van de arbeidsverplichting blijft in stand voor de duur van de ontheffing, tot een
maximum van 6 maanden na de inwerkingtreding van de wet.

Voor de vrijlating van de heffingskortingen geldt dat deze in stand blijft tot het moment dat de
algemene vrijlatingsregeling afloopt.

Minimabeleid
Er geldt een overgangsrecht van 3 maanden na inwerkingtreding van de wet voor al lopende
periodieke verstrekkingen categoriale bijzondere bijstand.

Inkomen uit studiefinanciering
Hiervoor geldt een overgangstermijn van 6 maanden.
Het totaal aan maatregelen in tijd weggezet ziet er als volgt uit:

1-1-2012 1-4-2012 1-7-2012
= ingangsdatum = Einde = |ngangsdatum
aanpassingen overgangsrecht zoektermijn
WWAB. Nieuwe verblijfsduur jongeren.
gevallen buitenland 65-. = Afwijkende




afhandelen
conform het
nieuwe regime.

Einde
overgangsrecht
periodieke
verstrekking
categorale bijstand
>110% soc.
Minimum (niet van
toepassing bij ISD)

besluiten 0.b.v.
WIJ dienen in
overeenstemming
met nieuwe
regime te zijn.
Einde
overgangsrecht

huishoudinkomen.

Einde
overgangsrecht
verblijfsduur
buitenland 65+.
Einde
overgangsrecht
ontheffing
arbeidsverplichtin
g all. ouders met
kind < 5 jaar.
Maximale termijn
van vrijlating
heffingskortingen
all. ouders
bereikt.

Einde
overgangsrecht

studiefinanciering.

11 Financiéle gevolgen

In onderstaande tabel staan de geraamde budgettaire consequenties per thema beschreven.
De bedragen zijn landelijk en in miljoenen euro’s.

Maatregel 2012 2013 2014 2015
Aanscherping 0 0 0 0
voorwaarden

jongeren

Gezinsbijstand -27 -54 -54 -54
en huishoudtoets

Tegenprestatie 0 0 0 0
naar vermogen

Beperking -3 -5 -5 -5
verblijfsduur

Alleenstaande -18 -26 -31 -36
ouders

Minimabeleid -40 -40 -40 -40
Participatie 0 0 0 0
schoolgaande

kinderen

Inkomen uit 0 0 0 0
studiefinanciering

Totaal -88 -125 -130 -135
consequenties
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| uitkeringslasten

Maatregel 2012 2013 2014 2015
Uitvoeringskosten -1.5 -12 -12.5 -13
WWB

De macro besparing op de uitkeringslasten bedraagt in 2012 2,2% en in 2013 3,1% van het
macro Buigbudget 2011 van 4.026,8 miljoen euro . De invoering van de gezinsbijstand en de
huishoudinkomenstoets levert uiteindelijk naar verwachting een besparing op het aantal
uitkeringen van 2,75%. De gemiddelde uitkering zal duurder worden nu in toenemende mate
sprake zal zijn van gezinsbijstand. Voor de ISD betekent dit een te verwachten korting van
respectievelijk € 298.915 en € 421.198 op het I-deel. Daar staan uiteraard lagere kosten

tegenover.

Nota bene: het onderdeel uitvoeringskosten valt samen met 0.a. de WWNV. In het

bestuursakkoord waren hierover financiéle afspraken gemaakt. Nu het bestuursakkoord niet tot
stand is gekomen is vooralsnog geen zekerheid over de definitieve financiéle gevolgen op het

onderdeel uitvoeringskosten.
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