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Aanwezig: De heer W.J.J. Ligtenberg, voorzitter

Mevrouw M. van Limpt, secretaris
Mevrouw J.A.M. Smit-van Gijsel, lid
Mevrouw M. Mulder, lid

Mevrouw A.C.A. Couwenberg, lid
De heer M.G.H. Smits, lid

De heer S.C.C.M. Potters, lid

De heer C.M.M. Musters, lid
Mevrouw C. de Bruyn, lid

De heer G. Bruijniks, plv lid

Afwezig: De heer P.J.M. Flohr, lid
Gasten: De heer E. van Agt (manager bedrijfsvoering en control ISD)

De heer J. van Dijk (strategisch beleidsadviseur ISD)

Toehoorders: De heer C. Huibers, (voorzitter WWB-kamer)

De heer B. Vrijhoeven (vice-voorzitter, OR WML)
De heer T. van Wezel (lid, WSW kamer)

Notulist: Mevrouw K. Beerens (managementassistent ISD Midden-Langstraat)

Opening / mededelingen/ ingekomen stukken

De voorzitter opent de vergadering en heet alle aanwezigen van harte welkom. Verder wordt
medegedeeld dat de heer Bruijniks de heer Flohr vervangt wegens problemen met de gezondheid van
de heer Flohr. Bij de ingekomen stukken zijn de miljoenennota en grafieken van best presterende
gemeenten met persbericht van het APE toegevoegd. De heer Musters vraagt om bloemen naar de
heer Flohr te sturen namens het AB. Mevrouw van Limpt geeft aan dat dit reeds geregeld is.

a)

Termijnagenda. De termijnagenda wordt door de AB-leden voor kennisgeving aangenomen.
Mevrouw de Bruyn vraagt naar de aangepaste re-integratieverordening. Mevrouw van Limpt
antwoordt dat deze afhangt van de nieuwe WWB en deze aan het eind van het jaar wordt
voorgelegd aan het AB.

Arbeidsmarktinformatie ZO Nederland juli 2011. Een toelichting wordt gegeven op de
arbeidsmarktinformatie. De arbeidsmarkt beweegt vertraagt mee met de economische markt. Het
vergrijzingsprobleem in de zorg en industrie wordt in Brabant zorgwekkend. Er komt veel
vervangingsvraag. Mevrouw De Bruyn vraagt of in deze rekening met de jongeren wordt
gehouden. Mevrouw Van Limpt geeft aan dat waar mogelijk op de vraag in de Midden-Langstraat
wordt ingesprongen.

Verslagen WWB vergadering van juni en juli 2011. De heer Smits geeft aan dat de Nibud-agenda
een goed hulpmiddel is voor de klanten om hun kosten en uitgaven te monitoren. Er wordt in het
verslag van 7 juli gesproken over re-integratiebudgetten WIW en ID. De heer Smits vraagt of de
WWB kamer om advies wordt gevraagd alvorens het bestuur een besluit hierover neemt. Hierop
wordt bevestigend geantwoord. De verslagen worden vervolgens voor kennisgeving aangenomen.
Het verslag van het overleg van de WWB en WSW kamer van 16 juni 2011 wordt voor
kennisgeving aangenomen.

De ISD en de gemeente Tilburg hebben gezamenlijk bezwaar aangetekend op de beschikking
voor het budget BUIG 2010 en de beschikking voor het voorlopige BUIG budget 2011. Het
ministerie heeft dit bezwaar afgewezen. In overleg met het Dagelijks Bestuur en het
advocatenbureau AKD is vervolgens besloten om samen met Tilburg, beroep aan te tekenen en
dus de rechtbank te laten oordelen. De ISD en gemeente Tilburg hebben Divosa en VNG
gevraagd de gemeenten en sociale diensten te faciliteren in de beroepsprocedure.

Top tien Nederlandse middelgrote gemeenten en persbericht APE. Heusden en Waalwijk staan in
de top tien van de best presterende middelgrote gemeenten op bestandsontwikkeling bijstand voor
de eerste helft van 2011. In de periode 2006-2011 staat Heusden in de top 10 en Waalwijk in de
top 20. Mevrouw Mulder geeft aan dat uit dit feit is af te leiden dat andere gemeenten er
waarschijnlijk nog slechter voorstaan. De voorzitter geeft aan dat het daarom juist belangrijk is om
beroep aan te tekenen tegen het voorgestelde BUIG budget.

Van de_samenvatting miljoenennota 2012 wordt kennisgenomen. De belangrijkste wijzigingen op
het gebied van sociale zaken voor de ISD zijn; verantwoordelijkheid van arbeidsparticipatie
verschuift van het Rijk naar werkgever en werknemer, het terugbrengen van 100 UWYV vestigingen
naar 30 vestigingen en de invoering van de nieuwe WWB per 1 januari 2012

Vaststellen verslag en besluitenlijst vorige vergadering
Het AB besluit het verslag en de besluitenlijst van 11 juli 2011 ongewijzigd vast te stellen.
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Berap 2° kwartaal 2011

In juli is door het Rijk een voorlopige (negatieve) bijstelling van het BUIGbudget 2011 bekend gemaakt.

Daarnaast daalt het bestand minder dan verwacht, omdat de uitstroom naar werk moeizaam verloopt ;

de arbeidsmarkt zit nog op slot. Als gevolg hierop loopt het tekort op het I-deel op naar 545.000 euro.

Dit baart zorgen. De intensivering op bevorderen van uitstroom en tegenhouden van instroom (plan

van aanpak) levert onvoldoende resultaat op. De instroomreductie verloopt goed. 33% wordt bij de

poort tegengehouden ten opzichte van 20% vorig jaar. Hierdoor kan de omvang van het bestand per
saldo gestabiliseerd worden. De bestandsafname blijft achter t.o.v. de geraamde cijfers. Dit komt
ondermeer doordat mensen voor korte tijd uitstromen en daarna weer terugkeren in de uitkering,
deeltijdbanen hebben waardoor ze niet volledig uitkeringsonafhankelijk worden en er is een terugval in
cijffers van jongeren. Toch is de uitstroom ten opzichte van vorig jaar hoger. Een externe ‘second
opinion’ op het bestand t.b.v. extra uitstroom heeft nauwelijks geleid tot een verhoging van de
uitstroom. Bevestigd is dat het bestand moeilijk bemiddelbaar is en de arbeidsmarkt voor deze klanten
nog slecht toegankelijk is. Daarnaast screent een andere externe partij dossiers op mogelijkheden voor
voorliggende voorzieningen en er wordt extra ingezet op sociale recherche. De aanvragen voor

Incidenteel Aanvullende Uitkeringen zijn ingediend bij het Rijk.

De aanvragen Bijzondere Bijstand en heronderzoeken blijven binnen de norm, net als de BBZ

aanvragen. Het lukt om de doorlooptijden te reduceren in de richting van de door de ISD gestelde

norm. De dynamiek op de treden van de participatieladder kan inmiddels in het
managementinformatiesysteem worden geregistreerd. Het definitieve BUIG-budget over 2011 wordt
eind september bekendgemaakt. Het verwacht tekort op het W-deel over heel 2011 bedraagt nu nog

4,7 ton, maar zal naar verwachting nog dalen omdat in overleg met het DB alle participatie- en

activeringstrajecten rigoureus gestopt zijn, daarnaast stoppen de activiteiten t.b.v. de WSW wachtlijst

en wordt onderzocht hoe de subsidie voor WIW-ID banen kan worden afgebouwd. Op de
apparaatskostenbegroting wordt een overschot verwacht van 3 ton. Hierbij is wel uitgegaan van de
maximale benutting van de mogelijkheid om uren van werkcoaches, besteed aan re-
integratieactiviteiten, ten laste te brengen van het w-deel om daarmee de apparaatskosten te
ontlasten. Het voorstel is om de eventuele noodzaak van een begrotingswijziging bij de bespreking van
de 3° berap te beoordelen. Het DB heeft besloten een brief aan de gemeenteraden te doen uitgaan,
waarin de stand van zaken van de financiéle ontwikkelingen na de 2° berap bij de ISD wordt toegelicht.

» Mevrouw De Bruyn vraagt waarom het ziekteverzuimpercentage is gestegen van 3.9% naar 6.6%.
Mevrouw Van Limpt antwoordt dat dit cijfer gekleurd is door een incidentele situatie. Deze situatie
is inmiddels opgelost en verwacht wordt dat het percentage daardoor weer gaat dalen.

» De heer Smits geeft aan dat het percentage mensen dat wordt tegengehouden aan de poort
positief is, maar dat hij zijn zorg uit over het feit of deze mensen tussen wal en schip vallen.
Mevrouw van Limpt verklaart dat de mensen die aan de poort komen naar werk worden
bemiddeld, doorverwezen worden naar een andere dienstverlener en/of vanwege handhaving
(fraudepreventie) niet door de poort komen. De heer Smits geeft aan dat deze dynamiek goed in
beeld moet worden gebracht. Daarnaast vraagt hij of er een verklarende legenda kan worden
opgenomen bij het schema van de participatieladder.

» Mevrouw De Bruyn vraagt nav pagina 13 hoe de gemeenten op de hoogte worden gehouden van
het regionaal arbeidsmarktbeleid nu de ISD niet langer het programmamanagement uitvoert, maar
de gemeente Waalwijk. Mevrouw Van Limpt antwoordt dat daar waar het de ISD betreft, het AB op
de hoogte wordt gehouden. Daarnaast staat op 4 oktober een raadsinformatieavond gepland, waar
de 3 gemeenten op de hoogte worden gesteld van de ontwikkelingen ten aanzien van het
regionaal arbeidsmarktbeleid en fusietraject WML/ISD. Tevens zijn de ISD en WML nog steeds als
adviseurs betrokken bij de stuurgroep regionaal arbeidsmarktbeleid.

» De heer Bruijniks vraagt of het debiteurenbestand toeneemt. De heer van Agt geeft aan dat dit een
redelijk constante factor is. Tevens vraagt hij hoe het komt dat de apparaatskosten in mei/juni
boven begroting uitkwam. De heer Van Agt antwoordt dat het staartje van de verwerking van de
betaling van vakantiegelden in juni nog doorliep. Verwacht wordt zoals reeds eerder aangegeven
op een overschot van 3 ton uit te komen.

» Mevrouw Couwenberg vraagt waarom de onderlinge taakstellingen tussen de gemeenten inzake
inburgering verschillen. Deze taakstelling wordt door het Rijk opgelegd, aldus mevrouw van Limpt.
Ze zal de onderlinge verschillen per mail aanleveren.

Het AB besluit kennis te nemen van de 2° berap en in te stemmen met het voorstel bij deze 2° berap
geen begrotingswijziging vast te laten stellen en bij de derde Berap dit opnieuw te beoordelen.
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Actuele stand van zaken inzet middelen 2011 en voorstel afbouw WIW/ID

De 2° berap is een momentopname van het eerste half jaar. Het is nu eind september. De heer van
Agt licht aan de hand van de uitgedeelde bijlagen de actuele stand van zaken van het i-deel, w-deel en
apparaatskosten tot september toe. Aan de hand van deze actuele gegevens wordt tevens een
doorkijk gegeven voor de noodzaak van de afbouw subsidie voor de WIW-, en ID banen. Het DB
vraagt het AB extra tijd om tot een gedegen voorstel te komen. Samen met de WML worden
mogelijkheden voor een versnelde afbouw onderzocht. In het AB van 28 november zal een voorstel
worden voorgelegd.

Afstemmings— en handhavingsverordening WWB 2011
Mevrouw van Limpt licht toe dat het een technische aanpassing betreft. Het AB besluit de gewijzigde
afstemmings- en handhavingsverordening WWB 2011 vast te stellen.

Regionale bezwarenadviescommissie personele en functiewaarderingsaangelegenheden

De gemeenten Waalwijk, Dongen, Loon op Zand, ISD ML en WML hebben een gezamenlijke regeling
bezwarenadviescommissie geformuleerd met daarbij een gezamenlijke commissie van bezwaren voor
personele en functiewaarderings- en WSW aangelegenheden. De reden waarom Heusden (nog) niet
aanhaakt is omdat zij nog een contract hebben lopen. Zodra dit contract afloopt, is het mogelijk dat de
gemeente Heusden alsnog aanhaakt.

Het algemeen bestuur besluit de nieuwe regeling BezwarenAdviesCommissie vast te stellen.

Voorstel tot sluiten convenant Bijzondere Ondernemingsraad
Het algemeen bestuur besluit het convenant Bijzondere Ondernemingsraad vast te stellen.

Stand van zaken

a) IAU-aanvraag 2010 voor de drie gemeenten is door de ISD ingediend. Uiteindelijk hebben meer
dan 300 gemeenten beroep gedaan op deze incidentele aanvullende uitkering. De ISD is in
afwachting van een reactie van het Rijk.

b) Voorlegger en notitie maatregelen WWB 2012: de invoering van de nieuwe WWB per 1 januari
2012 is een eerste wijziging op weg naar de wet werken naar vermogen. De belangrijkste
wijzigingen zijn; invoering van de huishoudtoets, drempelverhoging voor jongeren, normering van
de inkomensgrens en invoering van tegenprestatie voor vermogen. Met deze wijzigingen wordt
gedwongen naar de gezinssituatie te kijken en dat vraagt een andere manier van werken. Daar
waar mogelijk wordt voor de voorbereiding van de aanpassingen WWB, samengewerkt met de
ROM gemeenten, maar het blijft maatwerk per gemeente. Het doorvoeren van de wijzigingen vergt
de ISD veel extra inzet. De heer Bruijniks vraagt of er incidenteel geld beschikbaar wordt gesteld
de overheid om e.e.a te bekostigen. Dit is niet het geval. De heer Potters wil de Raden om
aandacht vragen voor het minimabeleid. De heer Smits geeft aan dat het minimabeleid een
verantwoordelijkheid is van de gemeenten en dat dit bekend is bij de gemeenten.

c) Treasury: twee jaar geleden stond er een reserve op de bank dat middels treasurybeleid positief
beheerd kon worden. Inmiddels begint een liquiditeitsprobleem te ontstaan. Met de controllers van
de drie gemeenten, de ISD en de WML wordt onderzocht op welke manier dit liquiditeitsprobleem
zo goedkoop mogelijk kan worden gefinancierd.

d) Voortraject fusie WML/ISD: Mevrouw Mulder geeft aan dat 4 oktober een bijpraatsessie/
informatieavond is georganiseerd voor de Raden van de drie gemeenten over Regionaal
arbeidsmarktbeleid en het fusietraject. De Raden zal om input gevraagd worden voor de visie en
de missie voor de nieuwe uitvoeringsorganisatie.

Rondvraag / sluiting
Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag.
De voorzitter sluit de vergadering onder dankzegging voor de inbreng.

Volgende AB-vergadering:

Datum : 28 november 2011
Tijdstip : 18.00 -20.00 uur
Locatie : De Westkant, vergaderruimte achter de raadszaal

Vossenbergselaan 72, 5171 CD Kaatsheuvel
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