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AB van 28 november 2011

Onderwerp: Financiering gesubsidieerde arbeid (ll)
Steller: J. van Dijk
Voorstel: = Instemmen met de notitie afbouw voormalige WIW- en ID-banen van 16

november 2011.
M.i.v. 1 april 2012 de subsidie voormalige WIW- en ID-banen halveren voor de
restantperiode van 2012. Aansluitend de subsidie beéindigen.

In geval van ontslag véér 1 januari 2013 de subsidie over de resterende
periode van het jaar 2012 toekennen onder de voorwaarde dat er sprake is
van een dienstverband bij een andere werkgever na de ontslagdatum en véér
1 januari 2013.

Vrijvallende arbeidsplaatsen worden zo mogelijk herbezet door
werkzoekenden aan te bieden die via activeringstrajecten, scholing,
vrijwilligerscentrales al dan niet tijdelijk plaatsbaar zijn. Werkgevers kunnen
daarbij ondersteund worden, zodat de bedrijfsvoering van die werkgevers
zoveel als mogelijk op peil kan worden gehouden.

De re-integratieverordening aanpassen door de einddatum van de subsidie in
de verordening vast te stellen op 31 december 2012 (herziene re-
integratieverordening wordt in de decembervergadering ter vaststelling
aangeboden in samenhang met andere wijzigingen die het gevolg zijn van de
gewijzigde WWB 2012).
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Onderwerp: Financiering gesubsidieerde arbeid (Il)

Samenvatting:

Door het teruglopend re-integratiebudget leggen de kosten van de oude WIW- en ID-banen, ondanks
de in 2005 in gang gezette afbouw, een te groot beslag op het budget. Dit vraagt om definitieve
beéindiging van deze vormen van gesubsidieerde arbeid. In de bijgevoegde Notitie afbouw voormalige
WIW- en ID-banen’ wordt een afbouwmodel gepresenteerd. Op basis van dit model worden deze
banen vanaf 1 januari 2013 niet langer gesubsidieerd en kan het sterk verlaagde re-integratiebudget
volledig worden ingezet voor de actuele doelgroep van de WWB / WWNYV. Het afbouwmodel is
zodanig ingericht dat een werkgever bij het ontslag voor 1 januari 2013 de subsidiemiddelen behoudt
tot de laatstgenoemde datum en daaruit van werk naar werktrajecten kan financieren. Hieraan is wel
een resultaatsverplichting gekoppeld in die zin dat de subsidie alleen voor het gehele jaar verstrekt
wordt als de WIW- of ID-er voor 1 januari 2013 een andere werkgever vindt. De re-
integratieverordening zal via een besluit van het algemeen bestuur aangepast moeten worden,
waarna het dagelijks bestuur de afbouw kan verwerken in het re-integratiebesluit.

Voorgeschiedenis:

In uw vergadering van 11 juli 2011 is de voorgenomen afbouw van de voormalige WIW- en ID-banen
onderwerp van gesprek geweest. Een intensivering van de al eerder ingezette afbouw van deze
vormen van gesubsidieerde arbeid werd nodig geacht als gevolg van de steeds verder teruglopende
re-integratiemiddelen. Op basis van uw zienswijze heeft het dagelijks bestuur geconcludeerd dat er
sprake is van een draagvlak voor de afbouw. Vervolgens werd na de presentatie van de
rijksbegroting 2012 duidelijk dat het aanvankelijke voornemen om de gesubsidieerde arbeid overeind
te houden in combinatie met het versneld terugdringen van de kosten niet langer doorgezet kan
worden. De bezuinigingen op het re-integratiebudget vanaf 2012 maken het noodzakelijk de
gesubsidieerde arbeid zo spoedig mogelijk te beéindigen.

Wat willen we bereiken?

Een besteding van het toekomstige re-integratiebudget ten behoeve van de personen die behoren tot
de doelgroep van de WWB / WWnV. Het nog langer subsidiéren van personen die al minimaal 9 jaren
een gesubsidieerde dienstbetrekking hebben, past niet in de toekomstige dienstverlening en legt een
te groot beslag op het beperkte toekomstige budget. De re-integratieverordening en het re-
integratiebesluit moeten daarom aangepast worden.

Wat gaan we daarvoor doen?

1. Subsidie afbouwen
Het re-integratiebudget 2012 komt uit op 47,8% van het budget 2011! Snelle afbouw is daarom
onvermijdelijk. In de bijgevoegde notitie wordt de wenselijke en noodzakelijke afbouw aangegeven. De
afbouw en de effecten daarvan zijn als volgt.

Ingangsdatum 1-4-2012
Einddatum ID 31-12-2012
Einddatum WIW 31-12-2012

Subsidiebedrag ID € 8.000 op jaarbasis tot 1-4-2012; € 4.000 op jaarbasis vanaf 1-4-2012
Subsidiebedrag WIW  WSW-normbedrag 2012 tot 1-4-2012, 50% van het WSW-normbedrag
vanaf 1-4-2012

Kosten ID 2012: € 197.284, vanaf 2013: nihil

Kosten WIW 2012: € 228.495, vanaf 2013: nihil

Totale kosten 2012: € 425.779 (25% vh w-deel)  Besparing: € 272.360
2013: €0 Besparing: € 614.427
2014: €0 Besparing: € 532.903
2015:€ 0 Besparing € 449.581
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Voor verdere informatie over de afbouw verwijzen wij u naar de eerdergenoemde notitie.

2. Verordening aanpassen.

De subsidiéring van de voormalige WIW- en ID-banen is geformuleerd in artikel 15 van de re-
integratieverordening. Voorgesteld wordt de verordening aan te passen door de geel gearceerde tekst
toe te voegen.

1. Het dagelijks bestuur draagt zorg voor de uitvoering van de dienstbetrekkingen als bedoeld in
artikel 4 van de Wiw, zoals dit luidde op 31 december 2003, en stimuleert de uitstroom.

2. Het dagelijks bestuur draagt tot en met 31 december 2012 zorg voor de subsidiéring van de
dienstbetrekkingen als bedoeld in artikel 6 van het Besluit in- en doorstroombanen, zoals dit
besluit luidde op 31 december 2003, en voor de subsidiéring van de arbeidsovereenkomsten
zoals bedoeld in artikel 5 eerste lid van de Wiw, zoals dit luidde op 31 december 2003 en
stimuleert de uitstroom.

3. De dienstbetrekkingen en arbeidsovereenkomsten genoemd in eerste en tweede lid zijn, vanaf het
moment van inwerkingtreding van de WWB tot en met uiterlijk 31 december 2012, voorzieningen
in de zin van de WWB.

4. Het dagelijks bestuur stelt bij uitvoeringsbesluit nadere regels ten aanzien van de duur van de
subsidie, de hoogte, en de voorwaarden en verplichtingen die aan de subsidie worden verbonden.

De voorgestelde wijziging zal worden opgenomen in de verzamelverordening die u ter vaststelling
wordt aangeboden in de vergadering van 19 december 2011. In deze verordening worden de
veranderingen als gevolg van de herziene WWB 2012 opgenomen.

Adviezen in- en extern
Voor het advies van de WWB-kamer verwijzen we naar de bijgevoegde notitie.

Voorstel:
= Instemmen met de notitie afbouw voormalige WIW- en ID-banen van 16 november 2011.

= M.i.v. 1 april 2012 de subsidie voormalige WIW- en ID-banen halveren voor de restantperiode van
2012. Aansluitend de subsidie beéindigen.

= In geval van ontslag véér 1 januari 2013 de subsidie over de resterende periode van het jaar 2012
toekennen onder de voorwaarde dat er sprake is van een dienstverband bij een andere werkgever
na de ontslagdatum en voor 1 januari 2013.

= Vrijvallende arbeidsplaatsen worden zo mogelijk herbezet door werkzoekenden aan te bieden die
via activeringstrajecten, scholing, vrijwilligerscentrales al dan niet tijdelijk plaatsbaar zijn.
Werkgevers kunnen daarbij ondersteund worden, zodat de bedrijfsvoering van die werkgevers
zoveel als mogelijk op peil kan worden gehouden.

= De re-integratieverordening aanpassen door de einddatum van de subsidie in de verordening vast
te stellen op 31 december 2012 (herziene re-integratieverordening wordt in de
decembervergadering ter vaststelling aangeboden in samenhang met andere wijzigingen die het
gevolg zijn van de gewijzigde WWB 2012).

Dagtekening, 17 november 2011
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