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Provincie Noord-Brabant: aantal niet-werkende werkzoekenden stijgt 
 
Het aantal niet-werkenden werkzoekenden (nww) in Noord-Brabant is in november wederom ge-

stegen. Ten opzichte van oktober 2011 is het aantal nww’ers in Noord-Brabant met bijna 1.600 

(3%) toegenomen. Hiermee komt het aantal nww’ers dat ingeschreven staat bij UWV WERKbedrijf 

in Noord-Brabant in november 2011 uit op 61.069 personen. Ten opzichte van een jaar geleden is 

het aantal niet-werkende werkzoekenden in Noord-Brabant gedaald met 7%.  

 

Op landelijk niveau is er deze maand eveneens sprake van een toename. In november is het aantal 

nww’ers met ruim 8.000 personen toegenomen, een stijging van 2%. In totaal zijn er momenteel 

462.860 personen ingeschreven bij UWV WERKbedrijf. Vergeleken met een jaar geleden is het aan-

tal nww in Nederland met ruim 21.000 personen gedaald (-4%). 

 

In Noord-Brabant staat 5,2% van de beroepsbevolking ingeschreven bij UWV WERKbedrijf. Alleen 

de provincies Utrecht en Zeeland kennen een lager nww-percentage. Op landelijk niveau is het 

percentage hoger (5,9%). 

 

 

Ontwikkeling niet-werkende werkzoekenden jonger dan 27 jaar en 45 jaar en ouder 
De laatste maanden is het aantal niet-werkende werkzoekenden (nww) in Noord-Brabant gestegen. 

Daarbij valt op dat met name het aantal nww’ers jonger dan 27 jaar stijgt. De stijging van het aan-

tal nww’ers van 45 jaar en ouder valt mee.  

Onderstaande grafiek laat zien dat de ontwikkeling van het aantal jonge nww’ers met grote pieken 

en dalen verloopt. De ontwikkeling van het aantal nww’ers van 45 jaar en ouder verloopt veel ge-

lijkmatiger. De grafiek meet de procentuele veranderingen van het aantal nww ten opzichte van 

een maand eerder. 

 

Ontwikkeling aantal jongeren en 45-plussers Noord-Brabant

periode januari 2008-november 2011
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De reden voor dit verschillend patroon is dat de positie van (werkende) jongeren op de arbeids-

markt kwetsbaarder is dan de positie van 45-plussers. Jongeren werken veelal op basis van tijde-

lijke contracten waardoor ze in tijden van conjuncturele neergang als eerste aan bod komen voor 

ontslag. Jongeren worden in eerste instantie dan ook sterker door een economische crisis getroffen 

dan ouderen (zie de piek van eind 2008-begin 2009). Bij herstel van de economie profiteren jonge-

ren vooral via uitzendwerk weer sneller van de gunstigere omstandigheden hetgeen leidt tot diepe-

re dalen in de grafiek (zie 2010 en de eerste helft van 2011). Een tweede reden voor het grillige 

verloop is het aantal ingeschreven jongeren: momenteel zijn er van de 61.000 nww’ers in Noord-

Brabant slechts 6.600 jonger dan 27 jaar. Ten opzichte van vorige maand is het aantal nww jonger 

dan 27 jaar met bijna 500 personen toegenomen. Procentueel betekent dit een toename van 8%. 

Het lijkt erop dat deze sterke stijging een omslagpunt markeert en een voorbode is van stijging 

van de werkloosheid.  

 

In omvang is de groep 45-plussers fors: van de ruim 61.000 nww’ers in de provincie is meer dan 

de helft 45 jaar of ouder. Ten opzichte van vorige maand is het aantal 45-plussers met 400 perso-

nen gestegen. Procentueel betekent dit een toename van 1%. De positie van de 45-plussers op de 

arbeidsmarkt is minder kwetsbaar. Zij hebben vaker vaste contracten en kennen vaker een be-

schermde positie bij (collectief) ontslag. Ook worden zij vanwege hun kennis en ervaring vaker 

langer door werkgevers binnenboord gehouden (het zogenaamde labour hoarding effect). De ont-

wikkeling van het aantal nww’ers van 45 jaar en ouder is daardoor wat minder grillig, zoals ook 

blijkt uit de grafiek. Als 45-plussers echter werkloos worden, komen ze minder snel weer aan het 

werk. Zij lopen grotere kans op langdurige werkloosheid. Daarom is voor deze groep mobiliteit van 

werk naar werk extra belangrijk. 
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Provincie Limburg: Aantal niet-werkende werkzoekenden neemt toe 

 

Het aantal niet-werkende werkzoekenden (nww) in Limburg is in november 2011 gestegen. Afgelo-

pen maanden (met uitzondering van een stijging in juli) was nog een daling zichtbaar. Vergeleken 

met vorige maand is het aantal niet-werkende werkzoekenden met 600 personen gestegen (+2%). 

Hiermee komt het aantal nww’ers dat ingeschreven staat bij UWV WERKbedrijf in Limburg in no-

vember 2011 uit op 33.428 personen. Ten opzichte van een jaar geleden is het aantal niet-

werkende werkzoekende in Limburg nog wel afgenomen, te weten met 8%. 

 

Op landelijk niveau is er deze maand eveneens sprake van een toename. In november is het aantal 

nww’ers met ruim 8.000 personen toegenomen, een stijging van 2%. In totaal zijn er momenteel 

462.860 personen ingeschreven bij UWV WERKbedrijf. Vergeleken met een jaar geleden is het aan-

tal nww’ers in Nederland met ruim 21.000 personen gedaald (-4%). 

 

In Limburg staat 6,6% van de beroepsbevolking ingeschreven bij UWV WERKbedrijf. Met dit per-

centage neemt Limburg een middenpositie in. Het nww-percentage varieert van 4,1% in de provin-

cie Utrecht tot 8,0% in de provincie Groningen. Op landelijk niveau is het nww-percentage 5,9%. 

 

 

Ontwikkeling niet-werkende werkzoekenden jonger dan 27 jaar en 45 jaar en ouder 
De laatste maand is het aantal niet-werkende werkzoekenden (nww) in Limburg gestegen. Daarbij 

valt op dat met name het aantal nww’ers jonger dan 27 jaar stijgt. De stijging van het aantal 

nww’ers van 45 jaar en ouder valt mee. Onderstaande grafiek laat zien dat de ontwikkeling van het 

aantal jonge nww’ers met grote pieken en dalen verloopt. De ontwikkeling van het aantal nww’ers 

van 45 jaar en ouder verloopt veel gelijkmatiger. De grafiek meet de procentuele veranderingen 

van het aantal nww ten opzichte van een maand eerder. 

 

Ontwikkeling aantal jongeren en 45-plussers Limburg

periode januari 2008-november 2011
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De reden voor dit verschillend patroon is dat de positie van (werkende) jongeren op de arbeids-

markt kwetsbaarder is dan de positie van 45-plussers. Jongeren werken veelal op basis van tijde-

lijke contracten waardoor ze in tijden van conjuncturele neergang als eerste aan bod komen voor 

ontslag. Jongeren worden in eerste instantie dan ook sterker door een economische crisis getroffen 

dan ouderen (zie de piek van eind 2008-begin 2009). Bij herstel van de economie profiteren jonge-

ren vooral via uitzendwerk weer sneller van de gunstigere omstandigheden hetgeen leidt tot diepe-

re dalen in de grafiek (zie 2010 en de eerste helft van 2011). Een tweede reden voor het grillige 

verloop is het aantal ingeschreven jongeren: momenteel zijn er van de ruim 33.400 nww’ers in 

Limburg slechts 3.400 jonger dan 27 jaar. Ten opzichte van vorige maand is het aantal nww jonger 

dan 27 jaar met ongeveer 75 personen toegenomen. Procentueel betekent dit een toename van 

2%. Deze toename is groter dan de toename onder de 45-plussers.  

 

In omvang is de groep 45-plussers fors: van de ruim 33.400 nww’ers in de provincie is meer dan 

de helft 45 jaar of ouder. Ten opzichte van vorige maand is het aantal 45-plussers met ongeveer 

200 personen gestegen. Procentueel betekent dit een toename van 1%. De positie op de arbeids-

markt van 45-plussers is minder kwetsbaar. Zij hebben vaker vaste contracten en kennen vaker 

een beschermde positie bij (collectief) ontslag. Ook worden zij vanwege hun kennis en ervaring 

vaker langer door werkgevers binnenboord gehouden (het zogenaamde labour hoarding effect). De 

ontwikkeling van het aantal nww’ers van 45 jaar en ouder is daardoor wat minder grillig, zoals ook 

blijkt uit de grafiek. Als 45-plussers echter werkloos worden, komen ze minder snel weer aan het 

werk. Zij lopen grotere kans op langdurige werkloosheid. Daarom is voor deze groep mobiliteit van 

werk naar werk extra belangrijk. 
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Bijlage:  
 
Tabellen ontwikkeling NWW voor Nederland, provincie, district, regio UWV WERKbedrijf 
en gemeente 
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Man Vrouw 15-26 jr 27-44 jr >=45 jr 0-6 mnd >=6 mnd
Nww aantal nww-% aantal aantal aantal aantal aantal aantal aantal aantal in % aantal in %

Nederland 462.860 5,9% 236.479 226.381 53.054 179.333 230.473 151.871 310.989 8.144 2% -21.515 -4%

Provincies
Noord-Brabant 61.069 5,2% 30.697 30.372 6.615 22.098 32.356 20.803 40.266 1.566 3% -4.905 -7%
Limburg 33.428 6,6% 17.191 16.237 3.420 11.642 18.366 9.987 23.441 614 2% -2.822 -8%
Gemeenten in district 78.014 5,8% 39.703 38.311 8.373 27.760 41.881 24.388 53.626 2.037 3% -6.231 -7%

Arbeidsmarktregio
Midden-Brabant 11.048 5,1% 5.725 5.323 1.380 3.964 5.593 3.748 7.300 132 1% -174 -2%
WERKpleinen
Regio Tilburg 8.406 5,2% 4.428 3.978 1.218 3.136 4.052 2.860 5.546 57 1% -30 0%
Waalwijk 2.642 4,7% 1.297 1.345 189 914 1.539 888 1.754 75 3% -144 -5%
Gemeenten

Alphen-Chaam 141 3,2% 68 73 10 43 88 43 98 0 0% 24 21%
Baarle-Nassau 148 4,8% 92 56 10 42 96 44 104 -4 -3% -6 -4%
Dongen 478 4,1% 226 252 58 163 257 162 316 11 2% -54 -10%
Gilze en Rijen 513 4,2% 246 267 55 158 300 133 380 -9 -2% -38 -7%
Goirle 373 3,5% 202 171 55 101 217 111 262 -7 -2% -4 -1%
Heusden 983 4,5% 473 510 63 332 588 311 672 22 2% -11 -1%
Hilvarenbeek 180 2,6% 90 90 15 59 106 51 129 -4 -2% -13 -7%
Loon op Zand 447 4,2% 229 218 37 164 246 163 284 20 5% -85 -16%
Oisterwijk 427 3,6% 227 200 48 134 245 140 287 -5 -1% -47 -10%
Tilburg 6.214 6,0% 3.308 2.906 972 2.458 2.784 2.200 4.014 78 1% 109 2%
Waalwijk 1.212 5,3% 595 617 89 418 705 414 798 33 3% -48 -4%

Maandcijfers Zuidoost-
Nederland

Aantal nww november 2011 Leeftijd Duur niet werkend Verschil Verschil
Totaal nov '11 - okt '11 nov '11 - nov '10
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Man Vrouw 15-26 jr 27-44 jr >=45 jr 0-6 mnd >=6 mnd
Nww aantal nww-% aantal aantal aantal aantal aantal aantal aantal aantal in % aantal in %

Arbeidsmarktregio
Noordoost-Brabant 14.226 5,1% 7.178 7.048 1.291 4.841 7.353 4.940 9.286 512 4% -178 -1%
WERKpleinen
Entreon ('s-Hertogenbosch) 5.465 5,4% 2.814 2.651 722 2.049 2.694 2.099 3.366 191 4% -100 -2%
Frisselstein (Veghel) 3.690 4,2% 1.896 1.794 343 1.315 2.032 1.364 2.326 162 5% 138 4%
Land van Cuijk 1.900 4,6% 961 939 186 671 1.043 549 1.351 44 2% -138 -7%
Maasland (Oss) 3.171 6,3% 1.507 1.664 329 1.051 1.791 928 2.243 115 4% -78 -2%
Gemeenten

Bernheze 528 3,9% 273 255 45 178 305 196 332 21 4% -2 0%
Boekel 152 3,4% 70 82 23 46 83 59 93 8 6% 20 15%
Boxmeer 520 3,9% 266 254 48 149 323 154 366 10 2% -74 -12%
Boxtel 674 4,8% 331 343 95 251 328 248 426 41 6% -9 -1%
Cuijk 697 6,1% 344 353 74 285 338 191 506 21 3% -25 -3%
Grave 327 5,3% 164 163 30 113 184 103 224 10 3% 17 5%
Haaren 217 3,4% 120 97 19 67 131 89 128 14 7% 28 15%
's-Hertogenbosch 4.109 5,9% 2.114 1.995 560 1.570 1.979 1.584 2.525 131 3% -112 -3%
Landerd 219 3,1% 112 107 17 72 130 77 142 10 5% -10 -4%
Maasdonk 200 3,8% 120 80 15 47 138 69 131 12 6% 18 10%
Mill en Sint Hubert 205 4,0% 112 93 19 73 113 55 150 0 0% -29 -12%
Oss 2.752 7,2% 1.275 1.477 297 932 1.523 782 1.970 93 3% -86 -3%
Schijndel 436 4,0% 240 196 46 147 243 174 262 27 7% 48 12%
Sint Anthonis 151 2,8% 75 76 15 51 85 46 105 3 2% -27 -15%
Sint-Michielsgestel 419 3,2% 226 193 35 149 235 168 251 39 10% 10 2%
Sint-Oedenrode 324 4,0% 162 162 23 99 202 110 214 4 1% 38 13%
Uden 1.068 5,6% 524 544 79 417 572 357 711 36 3% -12 -1%
Veghel 763 4,2% 401 362 92 279 392 300 463 27 4% 36 5%
Vught 465 4,0% 249 216 48 161 256 178 287 5 1% -7 -1%

Maandcijfers Zuidoost-
Nederland

Aantal nww november 2011 Leeftijd Duur niet werkend Verschil Verschil
Totaal nov '11 - nov '10nov '11 - okt '11
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Man Vrouw 15-26 jr 27-44 jr >=45 jr 0-6 mnd >=6 mnd
Nww aantal nww-% aantal aantal aantal aantal aantal aantal aantal aantal in % aantal in %

Arbeidsmarktregio
Zuidoost-Brabant 19.016 5,7% 9.465 9.551 1.677 6.424 9.896 5.630 13.386 770 4% -2.958 -13%
WERKpleinen
Bladel 1.355 3,4% 726 629 137 385 833 503 852 36 3% 21 2%
Eindhoven 9.569 6,4% 4.778 4.791 910 3.725 4.934 2.613 6.956 499 6% -1.969 -17%
Regio Helmond 6.551 5,8% 3.226 3.325 770 2.301 3.480 1.984 4.567 193 3% -974 -13%
Valkenswaard 1.541 5,5% 735 806 132 503 906 530 1.011 42 3% -36 -2%
Gemeenten

Asten 307 4,0% 168 139 41 105 161 104 203 16 5% -32 -9%
Bergeijk 311 3,7% 175 136 28 88 195 94 217 2 1% -8 -3%
Best 641 4,7% 321 320 67 199 375 147 494 26 4% -127 -17%
Bladel 314 3,5% 149 165 31 96 187 127 187 14 5% -2 -1%
Deurne 678 4,8% 328 350 48 215 415 161 517 5 1% -191 -22%
Eersel 262 3,1% 142 120 25 78 159 101 161 -1 0% 20 8%
Eindhoven 7.209 7,1% 3.593 3.616 707 2.958 3.544 2.053 5.156 400 6% -1.552 -18%
Geldrop-Mierlo 937 5,2% 457 480 106 325 506 302 635 39 4% -137 -13%
Gemert-Bakel 597 4,3% 317 280 75 167 355 190 407 -6 -1% -59 -9%
Heeze-Leende 242 3,5% 115 127 19 74 149 92 150 8 3% -14 -5%
Helmond 3.359 8,4% 1.623 1.736 425 1.265 1.669 993 2.366 103 3% -500 -13%
Laarbeek 347 3,4% 179 168 42 104 201 136 211 31 10% -37 -10%
Nuenen CA 510 4,9% 275 235 35 141 334 91 419 8 2% -65 -11%
Oirschot 297 3,6% 180 117 28 83 186 111 186 21 8% 11 4%
Reusel-De Mierden 171 2,8% 80 91 25 40 106 70 101 0 0% 0 0%
Someren 326 3,8% 154 172 33 120 173 98 228 5 2% -18 -5%
Son en Breugel 268 4,0% 121 147 17 98 153 73 195 21 9% -48 -15%
Valkenswaard 937 6,7% 457 480 89 322 526 314 623 20 2% -6 -1%
Veldhoven 941 5,0% 468 473 84 329 528 249 692 44 5% -177 -16%
Waalre 362 5,0% 163 199 24 107 231 124 238 14 4% -16 -4%

Maandcijfers Zuidoost-
Nederland

Aantal nww november 2011 Leeftijd Duur niet werkend Verschil Verschil
Totaal nov '11 - okt '11 nov '11 - nov '10
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Man Vrouw 15-26 jr 27-44 jr >=45 jr 0-6 mnd >=6 mnd
Nww aantal nww-% aantal aantal aantal aantal aantal aantal aantal aantal in % aantal in %

Arbeidsmarktregio
Noord- en Midden Limburg 12.522 5,1% 6.244 6.278 1.103 3.884 6.962 3.830 8.692 464 4% -1.410 -10%
WERKpleinen
Roermond 3.079 4,2% 1.594 1.485 215 1.009 1.855 845 2.234 110 4% -626 -17%
Venlo 4.677 6,5% 2.290 2.387 595 1.551 2.531 1.436 3.241 221 5% -199 -4%
Venray 2.860 5,0% 1.369 1.491 282 992 1.586 1.012 1.848 70 3% -159 -5%
Weert 1.906 4,6% 991 915 148 626 1.132 537 1.369 63 3% -426 -18%
Gemeenten

Beesel 334 5,0% 159 175 20 118 196 94 240 20 6% -19 -5%
Bergen Lb 327 5,0% 149 178 27 96 204 111 216 -7 -2% 2 1%
Cranendonck 407 4,2% 202 205 32 102 273 104 303 11 3% -116 -22%
Echt-Susteren 699 4,7% 367 332 44 210 445 182 517 8 1% -128 -15%
Gennep 399 4,8% 205 194 39 109 251 114 285 11 3% -26 -6%
Horst aan de Maas 802 4,0% 379 423 70 257 475 332 470 27 3% -67 -8%
Leudal 602 3,5% 309 293 54 170 378 176 426 19 3% -33 -5%
Maasgouw 408 3,6% 193 215 27 143 238 94 314 -1 0% -80 -16%
Nederweert 322 4,2% 165 157 19 112 191 87 235 6 2% -34 -10%
Peel en Maas 818 3,9% 403 415 70 244 504 271 547 51 7% -41 -5%
Roerdalen 370 3,7% 205 165 24 94 252 101 269 34 10% -93 -20%
Roermond 1.318 5,1% 700 618 85 499 734 391 927 49 4% -342 -21%
Venlo 3.525 7,9% 1.728 1.797 505 1.189 1.831 1.071 2.454 150 4% -139 -4%
Venray 1.332 6,0% 636 696 146 530 656 455 877 39 3% -68 -5%
Weert 1.177 4,9% 624 553 97 412 668 346 831 46 4% -276 -19%

Maandcijfers Zuidoost-
Nederland

Aantal nww november 2011 Leeftijd Duur niet werkend
Totaal

Verschil Verschil
nov '11 - okt '11 nov '11 - nov '10
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Man Vrouw 15-26 jr 27-44 jr >=45 jr 0-6 mnd >=6 mnd
Nww aantal nww-% aantal aantal aantal aantal aantal aantal aantal aantal in % aantal in %

Arbeidsmarktregio's
Zuid-Limburg 21.134 7,8% 11.060 10.074 2.243 7.512 11.495 6.216 14.918 156 1% -1.512 -7%
WERKpleinen
Heerlen 7.245 8,1% 3.837 3.408 1.006 2.634 3.605 2.381 4.864 56 1% -714 -9%
Kerkrade 2.405 11,5% 1.277 1.128 144 962 1.299 573 1.832 12 1% 137 6%
Maastricht 5.031 7,9% 2.554 2.477 413 1.654 2.964 1.278 3.753 8 0% -716 -12%
Mergelland (Gulpen) 1.514 6,1% 792 722 102 514 898 415 1.099 41 3% 14 1%
Westelijke Mijnstreek (Sittard) 4.939 6,7% 2.600 2.339 527 1.746 2.666 1.569 3.370 39 1% -233 -5%
Gemeenten

Beek 388 5,2% 200 188 41 117 230 98 290 -1 0% -46 -11%
Brunssum 788 5,8% 414 374 93 275 420 307 481 14 2% -135 -15%
Eijsden-Margraten 503 4,5% 264 239 61 142 300 138 365 13 3% 13 3%
Gulpen-Wittem 276 4,1% 154 122 21 80 175 111 165 22 9% -29 -10%
Heerlen 4.464 12,1% 2.383 2.081 720 1.749 1.995 1.379 3.085 23 1% -343 -7%
Kerkrade 2.405 11,5% 1.277 1.128 144 962 1.299 573 1.832 12 1% 137 6%
Landgraaf 1.047 6,2% 525 522 92 335 620 350 697 20 2% -157 -13%
Maastricht 4.346 8,7% 2.197 2.149 354 1.456 2.536 1.076 3.270 -13 0% -623 -13%
Meerssen 462 5,3% 229 233 26 137 299 137 325 9 2% -50 -10%
Nuth 297 4,2% 155 142 31 90 176 113 184 -6 -2% -55 -16%
Onderbanken 174 4,7% 99 75 19 54 101 68 106 8 5% -11 -6%
Schinnen 309 5,1% 163 146 28 101 180 88 221 8 3% -4 -1%
Simpelveld 220 4,4% 124 96 21 52 147 78 142 4 2% 1 0%
Sittard-Geleen 3.293 7,8% 1.735 1.558 366 1.228 1.699 1.069 2.224 22 1% -119 -3%
Stein 631 5,3% 322 309 73 193 365 215 416 11 2% -14 -2%
Vaals 390 8,7% 207 183 17 154 219 87 303 8 2% 0 0%
Valkenburg aan de Geul 568 7,5% 295 273 36 199 333 144 424 10 2% -13 -2%
Voerendaal 255 4,5% 137 118 30 79 146 86 169 -7 -3% -14 -5%

Totaal nov '11 - okt '11 nov '11 - nov '10
Maandcijfers Zuidoost-
Nederland

Aantal nww november 2011 Leeftijd Duur niet werkend Verschil Verschil
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Bijzonderheden 
 
 
Beroepsbevolking 

• Bij aanvang van ieder kalenderjaar wordt er gebruik gemaakt van nieuwe cijfers in de be-
roepsbevolking. Hierdoor kunnen er verschillen ontstaan in nww-percentage ten opzichte 
van december 2010.  

 
Gemeentelijke herindeling per 1-1-2011 

• De gemeente Lith is opgegaan in de gemeente Oss. 
 
• De gemeenten Eijsden en Margraten zijn samengevoegd tot een ‘nieuwe’ gemeente:  

Eijsden-Margraten. 
 

 
Naamswijziging  
 

• WERKplein Tilburg heet per 1-4-2011 WERKplein Regio Tilburg. 
• WERKplein Cuijk heet per 1-4-2011 WERKplein Land van Cuijk. 
• WERKplein ‘s–Hertogenbosch heet per 1-4-2011 WERkplein Entreon (’s-Hertogenbosch). 
• WERKplein Oss heet per 1-4-2011 WERkplein Maasland (Oss). 
• WERKplein Veghel heet per 1-4-2011 WERKplein Frisselstein (Veghel). 
• WERKplein Helmond heet per 1-4-2011 WERKplein Regio Helmond. 
• WERKplein Gulpen-Wittem heet per 1-4-2011 WERKplein Mergelland (Gulpen). 
• WERKplein Sittard-Geleen heet per 1-4-2011 WERKplein Westelijke Mijnstreek (Sittard). 

 
Overig  

• Deelgemeente Chaam (van gemeente Alphen-Chaam) telt sinds 1-1-2007 bij Werkplein 
Breda. Deelgemeente Alphen blijft horen tot Werkplein Regio Tilburg.  
De aantallen nww voor Alphen-Chaam zijn de totalen van de gemeente Alphen-Chaam.  

 
• Van de gemeente Echt-Susteren behoort kern Susteren bij Werkplein Westelijke Mijnstreek 

(Sittard) (regio Zuid-Limburg) en kern Echt hoort bij UWV Werkplein Roermond (regio 
Noord- en Midden-Limburg).  
De volledige gemeente Echt-Susteren staat alleen vermeld bij de regio Noord- en Midden-
Limburg.  
 
Bij regio Zuid-Limburg: de optelling van de aantallen nww per gemeente is niet gelijk aan 
het regio-totaal. In het regio-totaal is een deel van de gemeente Echt-Susteren opgeno-
men.  

 
• De gemeente Cranendonck ligt in Noord-Brabant, maar hoort bij regio Noord- en Midden-

Limburg. De cijfers van Cranendonck tellen echter mee bij het provinciaal gemiddelde van 
Noord-Brabant. 

 
• De gemeente Mook en Middelaar ligt in Noord-Limburg, maar hoort bij regio Zuid-

Gelderland. De cijfers van Mook en Middelaar tellen wel mee bij het provinciaal gemiddelde 
van Limburg. 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Colofon 
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