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Onderwerp: wijziging regelgeving WWB 2012

Samenvatting:
Per 1 januari 2012 wordt, mits de Eerste Kamer instemt met het wetsvoorstel dat daar nu in
behandeling is, de Wet werk en bijstand (WWB) ingrijpend gewijzigd. Ook wordt de Wet investeren in
jongeren (WI1J) ingetrokken. Jongeren vallen vanaf 1 januari 202 weer onder de WWB.
De wijzigingen in de WWB hebben gevolgen voor de bestaande verordeningen. In regionaal verband
is een zogenaamde verzamelverordening opgesteld. Hierin zijn paragraafsgewijs de verplichte
verordeningen met uitzondering van de verordening op de cliéntenparticipatie zijn opgenomen. De
laatstgenoemde verordening heeft een samenhang met de WSW en wordt daarom separaat
gehouden. Het algemeen bestuur wordt voorgesteld om:
= De verzamelverordening WWB, IOAW, IOAZ en Bbz 2004 vast te stelen;
= De volgende verordeningen in te trekken:

o Re-integratieverordening Wet werk en bijstand;
Afstemmings- en handhavingsverordening WWB, Bbz 2004, IOAW en IOAZ 2011,
Verordening toeslagen en verlagingen Wet werk en bijstand 2011
Toeslagenverordening WIJ 2011
Afstemmings- en handhavingsverordening WIJ 2009
Verordening Werkleeraanbod Wet investeren in jongeren
Verordening langdurigheidstoeslag 2009 Wet werk en bijstand

O O 0 O O O

Voorgeschiedenis:

De Wet werk en bijstand (Wwb) wordt aangescherpt per 1 januari 2012, als opmars naar de Wet
werken naar vermogen (WWnV) per 1 januari 2013. Het wetgevingstraject t.b.v. de wijzigingen loopt
nog op het moment van schrijven van deze notitie’. De Tweede Kamer is op 11 oktober j.I. akkoord
gegaan met de wijzigingen, de Eerste Kamer spreekt zich op 20 december hierover uit. Vanuit de
VNG is nadrukkelijk gevraagd om een latere invoeringsdatum, omdat de gevolgen van de
wetswijzigingen voor de uitvoering en de burger niet gering zijn. Het ziet er op dit moment niet naar uit
dat dit uitstel er zal komen.

Wat willen we bereiken?

De wetswijzigingen brengen met zich mee dat een groter beroep wordt gedaan op de zelfredzaamheid
van de burgers. De overheid trekt zich terug en de burgers zullen het meer op kracht moeten gaan
doen. De wetswijzigingen zijn een opmaat naar de Wet werken naar vermogen ((Wwnv) die per 1
januari 2013 in werking zal treden.

In verband met de wijzigingen in de WWB is het noodzakelijk dat de bestaande WWB-verordeningen
worden gewijzigd. De gemeenten in de regio Midden-Brabant hebben de wens uitgesproken om de
wijzigingen gezamenlijk op te pakken. Ingezet is op een gezamenlijk product, waarbij de lokale
beleidsvrijheid overeind blijft.

De wetgever stelt per 1 januari 2012 voor de volgende onderwerpen een verordening verplicht:
= Afstemming;
= Handhaving;
= Re-integratie;
= Toeslagen en verlagingen;
= Langdurigheidstoeslag;
= Participatie schoolgaande kinderen;
= Cliéntenparticipatie.

Met uitzondering van de twee laatstgenoemde onderwerpen zijn de overige onderwerpen opgenomen
in de bijgevoegde concept verzamelverordening. Gelet op de samenhang met de klantenparticipatie
WSW is de cliéntenparticipatie niet in de verzamelverordening opgenomen. Dit geldt ook voor de
participatie schoolgaande kinderen. De tot deze verordening gerekende voorzieningen vallen onder

! Behandeling staat geagendeerd in de Eerste Kamer voor 19 en 20 december a.s.
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het lokale minimabeleid. Deze verordeningen zullen daarom ter vaststelling aan de gemeenteraden
worden aangeboden.

Voordeel van bundeling in een verzamelverordening is dat er met ingang van 1 januari 2012 nog maar
twee verordeningen zijn, de verzamelverordening en de verordening klantenparticipatie gemeenten
Heusden, Loon op Zand en Waalwijk. Doordat er minder regelingen zijn, wordt de regelgeving voor
burgers en medewerkers overzichtelijker.

Naast aanpassing van het beleid als gevolg van de wetswijziging is ook sprake van een harmonisatie
van beleid in Midden-Brabant. De belangrijkste overweging om dit te doen is de aansluiting op het
Werkplein Midden-Brabant. Cliénten melden zich met hun uitkeringsaanvraag in eerste instantie daar
en daarom heeft het de voorkeur de beleidsverschillen te beperken.

De verzamelverordening komt in de plaats van de volgende verordeningen:
Re-integratieverordening Wet werk en bijstand

Afstemmings- en handhavingsverordening WWB, Bbz 2004, IOAW en IOAZ 2011,
Verordening toeslagen en verlagingen Wet werk en bijstand 2011
Toeslagenverordening WIJ 2011

Afstemmings- en handhavingsverordening WIJ 2009

Verordening Werkleeraanbod Wet investeren in jongeren

Verordening langdurigheidstoeslag 2009 Wet werk en bijstand

Nooakwn =

Voor de inhoudelijke context van de verzamelverordening verwijzen wij u naar de bijgevoegde notitie
van wijzigingen.

De verzamelverordening alleen is onvoldoende voor de uitvoering van het lokale beleid. Op
onderdelen en vooral op het terrein van re-integratie moeten de beleidskaders door het dagelijks
bestuur nog nader worden uitgewerkt in beleidsregels of uitvoeringsbesluiten. Voorstellen daartoe zijn
nog in voorbereiding.

Wat gaan we daarvoor doen?

Bestaande regelgeving aanpassen aan de nieuwe wettelijke basis. In eerste instantie worden hiertoe
voorstellen gedaan op het niveau van de verordeningen, die ter vaststelling worden aangeboden aan
het algemeen bestuur.

De uitwerking van de verordeningen, afgestemd op de uitvoering van de beleidskaders, zal
plaatsvinden in beleidsregels. De bevoegdheid tot vaststelling hiervan berust bij het DB.

Wat gaat het kosten?

De financiéle gevolgen van de invoering van de WWB 2012 zijn op dit moment nog niet bekend. Het
juiste zicht daarop ontstaat op het moment dat de overgangsperiode verstreken is en de personen die
deel uitmaken of gaan uitmaken van de nieuwe gezinsbepalingen zijn herbeoordeeld.

De wijzigingen hebben behalve voor de algemene bijstand ook gevolgen voor de bijzondere bijstand
met inbegrip van de langdurigheidstoeslag.

Adviezen in- en extern

Regionaal beleidsoverleg Midden-Brabant

Werkgroepen Maatregelen WWB ISD Midden-Langstraat
Beleidsmedewerkers gemeenten Heusden, Loon op Zand en Waalwijk.

De WWB-kamer heeft de wijzigingen besproken in haar vergadering van 8 december 2011. Het
advies zal worden uitgebracht in de vergadering van januari, nadat de visie van de Eerste Kamer
bekend is. Omdat de wetswijzigingen per 1 januari 2012 van kracht worden en de lokale uitwerking
hiermee samenhangt, is het niet gewenst de verordeningen op een later tijstip te laten ingaan. De
volgende vaststellingsmogelijkheid is immers 30 januari.
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Voorstel:

= De verzamelverordening WWB, IOAW, IOAZ en Bbz 2004 vast te stelen;
= De volgende verordeningen in te trekken:

(o]

o O O 0O O O

Re-integratieverordening Wet werk en bijstand;

Afstemmings- en handhavingsverordening WWB, Bbz 2004, IOAW en I0OAZ 2011,
Verordening toeslagen en verlagingen Wet werk en bijstand 2011
Toeslagenverordening WIJ 2011

Afstemmings- en handhavingsverordening WIJ 2009

Verordening Werkleeraanbod Wet investeren in jongeren

Verordening langdurigheidstoeslag 2009 Wet werk en bijstand

Dagtekening, 12 december 2011
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