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Provincie Noord-Brabant

Aantal niet-werkende werkzoekenden stijgt verder in de maand december

Het aantal niet-werkende werkzoekenden (nww) in Noord-Brabant is in december wederom geste-
gen. Ten opzichte van november 2011 is het aantal nww’ers in Noord-Brabant met 1.347 (+2%)
toegenomen. Hiermee komt het aantal nww’ers dat ingeschreven staat bij UWV WERKbedrijf in
Noord-Brabant in december 2011 uit op 62.416 personen.

Op landelijk niveau is er deze maand eveneens sprake van een toename. In december is het aantal
nww’ers met 9.944 personen toegenomen, een stijging van 2%. In totaal zijn er momenteel
472.804 personen ingeschreven bij UWV WERKbedrijf.

Ontwikkelingen in 2011

In 2011 daalde het aantal niet-werkende werkzoekenden (nww) in de provincie Noord-Brabant met
7% (4.789 personen) van 67.205 naar 62.416. Landelijk was er sprake van een daling met 3%.
Eind december 2011 bedroeg het nww-percentage, waarbij het aantal nww wordt uitgedrukt in een
percentage van de beroepsbevolking, 5,3%. Landelijk bedroeg het nww-percentage 6,0%.

Het aantal niet-werkende werkzoekenden is met name de eerste maanden van 2011 gedaald. In
deze maanden was er herstel van de economie met een toename van het aantal vacatures en da-
ling van de werkloosheid. Sinds september stijgt het aantal niet-werkende werkzoekenden weer.
Op jaarbasis is er nog wel een daling zichtbaar.

Regio’s in beeld

Regio Zuidoost-Brabant liet afgelopen jaar de sterkste daling zien. Het aantal nww nam in deze
regio af met 12% (-2.748 personen). Het nww-percentage in deze regio bedroeg ultimo december
2011 5,9%. Zowel in Eindhoven als Helmond is het aantal nww fors gedaald. Het nww-percentage
in deze gemeenten is echter nog hoog (respectievelijk 7,4% en 8,5%). In Deurne is het nww per-
centage het sterkst gedaald, namelijk met 24%.

Ten tijde van de crisis in 2008 en 2009 steeg het aantal nww in de regio Zuidoost-Brabant het
meest; in 2011 is Zuidoost-Brabant één van de regio’s waar het aantal nww het meest gedaald is.
Dit is een teken van de conjunctuurgevoeligheid van deze regio.

In Midden-Brabant was het afgelopen jaar sprake van een daling van het aantal nww met 2% (220
personen). De regio kende eind december 2011 een nww-percentage van 5,1%. In de gemeente
Tilburg is het aantal nww licht gestegen met 2%; het nww-percentage bedraagt nu 6,0%. In de
overige gemeenten (met uitzondering van Alphen-Chaam) is het aantal nww gedaald. Het nww
daalde het meest bij de gemeente Loon op Zand (-19 %).

In Noordoost-Brabant daalde het aantal nww met 2% (255 personen). Het nww-percentage be-
droeg eind december 2011 5,2%. In Noordoost-Brabant is het beeld geméleerd. Van de grotere
gemeenten laat 's-Hertogenbosch een bescheiden daling zien; in Oss is de daling groter. In andere
gemeenten stijgt het aantal nww. Het nww-percentage is het hoogst in Oss (7,4%), Cuijk (6,1%)
en 's-Hertogenbosch (6,0%0). In de gemeente Boxmeer daalde het aantal nww het meest (-14%).



Ontwikkeling aantal nww Noord-Brabant

periode december 2010-december 2011
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Roosendaal

ontwikkeling nww
dec '10 - dec '11

Il toename 10% of meer  (2)
Bl toename 5% tot 10%  (6)
[[] toename 0% tot 5% (9)
[] afname 0% tot 5% (18)
[ afname 5% tot 10%  (10)
[l afname meer dan 10% (18)

De stijging van het aantal nww sinds september 2011 komt zowel door minder vraag naar arbeid
als door een toename van het aanbod. De toename van het aanbod heeft meerdere oorzaken. Jon-
geren die ten tijde van de crisis in 2008 en 2009 hebben doorgeleerd betreden nu de arbeidsmarkt.
Er zijn meer ouderen die (langer) blijven doorwerken. Daarnaast zijn er meer leden per gezin die
werk zoeken (added-worker-effect).

Tijdens de crisis was de werkloosheid relatief licht gestegen in vergelijking met eerdere recessies.
De krapte op de arbeidsmarkt van voor de crisis heeft werkgevers laten ervaren hoe moeilijk het
was om gekwalificeerd personeel te vinden. Juist daardoor hebben werkgevers tijdens de crisis ge-
probeerd deze gekwalificeerde werknemers zo veel mogelijk in dienst te houden, ook al was er
minder werk. Dit verschijnsel stond bekend als labour hoarding en speelt momenteel geen rol
meer.

De verwachtingen voor 2012 zijn wat onzeker, doordat onduidelijk is hoe de schuldencrisis zich
gaat ontwikkelen. Verwacht wordt dat in 2012 de werkloosheid toeneemt met gemiddeld ongeveer
15%.



Provincie Limburg

Aantal niet-werkende werkzoekenden neemt verder toe in december 2011

Het aantal niet-werkende werkzoekenden (nww) in Limburg is in december 2011 ten opzichte van
november 2011 gestegen. Vergeleken met vorige maand is het aantal niet-werkende werkzoeken-
den met 898 personen gestegen (+3%). Hiermee komt het aantal nww’ers dat ingeschreven staat
bij UWV WERKbedrijf in Limburg in december 2011 uit op 34.326 personen.

Op landelijk niveau is er deze maand eveneens sprake van een toename. In december is het aantal
nww’ers met 9.944 personen toegenomen, een stijging van 2%. In totaal zijn er momenteel
472.804 personen ingeschreven bij UWV WERKbedrijf.

Ontwikkelingen in 2011

In 2011 daalde het aantal niet-werkende werkzoekenden (nww) in de provincie Limburg met 8%
(2.888 personen) van 37.214 naar 34.326. Landelijk was er sprake van een daling met 3%. Alleen
in de provincie Noord-Holland daalde het aantal nww nog meer.

Het nww-percentage — waarbij het aantal nww uitgedrukt wordt in een percentage van de beroeps-
bevolking — bedroeg eind december 2011 6,7%. Landelijk bedroeg dit percentage 6,0%.

De daling van het aantal nww is te verklaren uit het herstel van de economie. In de eerste helft
van 2011 daalde het aantal nww het hardst en was er een stijging van het aantal vacatures zicht-
baar. Halverwege 2011 ontstond er een voorzichtige kentering in deze cijfers. Landelijk stijgt het
aantal niet-werkende werkzoekenden sinds augustus 2011; in Limburg treedt de stijging pas op
sinds november. Deze ontwikkeling in Limburg kan voor een groot deel verklaard worden door de
toenemende vergrijzing van de beroepsbevolking. De daling van de beroepsbevolking (15-64 jaar)
heeft een dempend effect op de werkloosheid.

Regio’s in beeld

In de regio Noord- en Midden-Limburg nam het aantal nww af met 8% (1.193 personen) van
14.332 naar 13.139. In deze regio hebben het afgelopen jaar relatief veel werklozen een baan ge-
vonden in de techniek en logistiek. Eind december 2011 bedroeg het nww-percentage hier 5,4%.
Het nww daalde fors in Roermond met 15% en Weert met 23%. In Venlo en Venray was de daling
in 2011 bescheiden, respectievelijk 2% en 5%. Het nww-percentage in Venlo is nog altijd hoog met
8,2% en ook in Venray is het nww-percentage bovengemiddeld met 6,2%.

In Zuid-Limburg daalde het aantal nww in 2011 met 8% van (1.786 personen) van 23.215 naar
21.429. Het nww-percentage bedroeg eind december 2011 7,9%. De werkloosheid in Zuid-Limburg
ligt hiermee nog altijd fors hoger dan de 6% landelijk. In de grotere gemeenten Maastricht en
Landgraaf daalde het aantal nww fors; in Kerkrade steeg het aantal nww. Het nww-percentage is
hoog in Heerlen met 12,3% en in Kerkrade met 11,8%. Ook in Maastricht ( 8,5%), Sittard-Geleen
en Vaals (beiden 8,1%) is het nww-percentage hoog.



Ontwikkeling aantal nww Limburg

periode december 2010-december 2011

ontwikkeling nww
dec '10 - dec '11

B toename 5% of meer (1)
[[] toename 0% tot 5% ?)
[] afname 0% tot 5% 8)
[ afname 5% tot 10% 8)
B afname meer dan 10% (13)

De stijging van het aantal nww sinds september 2011 komt zowel door minder vraag naar arbeid
als door een toename van het aanbod. De toename van het aanbod heeft meerdere oorzaken. Jon-
geren die ten tijde van de crisis in 2008 en 2009 hebben doorgeleerd betreden nu de arbeidsmarkt.
Er zijn meer ouderen die (langer) blijven doorwerken. Daarnaast zijn er meer leden per gezin die
werk zoeken (added-worker-effect).

Tijdens de crisis was de werkloosheid relatief licht gestegen in vergelijking met eerdere recessies.
De krapte op de arbeidsmarkt van voor de crisis heeft werkgevers laten ervaren hoe moeilijk het
was om gekwalificeerd personeel te vinden. Juist daardoor hebben werkgevers tijdens de crisis ge-
probeerd deze gekwalificeerde werknemers zo veel mogelijk in dienst te houden, ook al was er
minder werk. Dit verschijnsel stond bekend als labour hoarding en speelt momenteel geen rol
meer.

De verwachtingen voor 2012 zijn wat onzeker, doordat onduidelijk is hoe de schuldencrisis zich
gaat ontwikkelen. Verwacht wordt dat in 2012 de werkloosheid toeneemt met gemiddeld ongeveer
15%.



Bijlage:

Tabellen ontwikkeling NWW voor Nederland, provincie, district, regio UWV WERKbedrijf
en gemeente



Verschil Verschil
dec '11 - nov '11 dec '11 - dec '10
EENRIE] in aantal in %

Nederland 472.804 6,0% 246.286 226.518 54.926 183.929 233.949 164.738 308.066 2% -16.960

Maandcijfers Zuidoost- Aantal nww december 2011 Leeftijd Duur niet werkend
Nederland Totaal Man Vrouw 15-26 jr 27-44 jr >=45 jr 0-6 mnd >=6 mnd
Nww aantal nww-% aantal EERE] aantal aantal aantal aantal aantal

Provincies
Noord-Brabant 62.416 5,3% 32.025 30.391 6.675 22.827 32.914 22.141 40.275|
Limburg 34.326 6,7% 18.054 16.272 3.648 11.970 18.708 11.150 23.176
Gemeenten in district 80.021 5,9% 41.627 38.394 8.648 28.712 42.661 26.612 53.409

Arbeidsmarktregio
Midden-Brabant 11.123 5,1% 5.837 5.286 1.343 4.124 5.656 3.779 7.344
WERKpleinen
Regio Tilburg 8.489 5,2% 4.515 3.974 1.151 3.221 4.117 2.891 5.598]
Waalwijk 2.634 4,7% 1.322 1.312 192 903 1.539 888 1.746
Gemeenten
Alphen-Chaam 146 3,3% 75 71 8 50 88 48 98|
Baarle-Nassau 135 4,4% 87 48 7 32 96 38 97
Dongen 492 4,2% 243 249 58 163 271 164 328
Gilze en Rijen 541 4,4% 269 272 58 168 315 154 387
Goirle 368 3,4% 197 171 45 108 215 105 263
Heusden 981 4,5% 487 494 67 331 583 311 670
Hilvarenbeek 183 2,6% 90 93 16 60 107 51 132
Loon op Zand 437 4,1% 224 213 32 157 248 150 287
Oisterwijk 439 3,8% 239 200 44 140 255 153 286
Tilburg 6.253 6,0% 3.345 2.908 919 2.524 2.810 2.203 4.050
Waalwijk 1.216 5,3% 611 605 93 415 708 427 789




Verschil Verschil
dec '11 - nov '11 dec '11 - dec '10
aantal in % aantal in %

Maandcijfers Zuidoost- Aantal nww december 2011 Leeftijd Duur niet werkend
Nederland Totaal Man Vrouw 15-26 jr 27-44 jr 0-6 mnd >=6 mnd
Nww aantal nww-% aantal aantal aantal aantal aantal aantal

Arbeidsmarktregio
Noordoost-Brabant 14.675 5,2% 7.584 7.091 1.618 5.309 7.748 5.266 9.409
WERKpleinen
Entreon (‘s-Hertogenbosch) 5.614 5,5% 2.953 2.661 760 2.136 2.718 2.182 3.432
Frisselstein (Veghel) 3.855 4,4% 2.040 1.815 352 1.403 2.100 1.495 2.360
Land van Cuijk 1.940 4,7% 1.003 937 171 682 1.087 581 1.359
Maasland (Oss) 3.266 6,5% 1.588 1.678 335 1.088 1.843 1.008 2.258]
Gemeenten
Bernheze 558 4,1% 291 267 54 185 319 219 339
Boekel 158 3,5% 75 83 23 49 86 61 97
Boxmeer 528 3,9% 275 253 41 150 337 164 364
Boxtel 701 5,0% 362 339 103 263 335 276 425
Cuijk 703 6,1% 351 352 63 289 351 196 507
Grave 338 5,5% 177 161 32 115 191 109 229
Haaren 223 3,5% 126 97 22 71 130 91 132
‘s-Hertogenbosch 4.215 6,0% 2.202 2.013 583 1.641 1.991 1.626 2.589
Landerd 239 3,4% 131 108 21 80 138 90 149
Maasdonk 208 3,9% 129 79 14 49 145 77 131
Mill en Sint Hubert 217 4,2% 119 98 18 82 117 61 156
Oss 2.819 7,4% 1.328 1.491 300 959 1.560 841 1.978]
Schijndel 455 4,1% 259 196 51 153 251 183 272
Sint Anthonis 154 2,8% 81 73 17 46 91 51 103
Sint-Michielsgestel 443 3,4% 253 190 36 158 249 187 256
Sint-Oedenrode 334 4,1% 173 161 21 105 208 122 212
Uden 1.110 5,8% 562 548 75 455 580 392 718
Veghel 797 4,4% 427 370 92 298 407 331 466
Vught 475 4,1% 263 212 52 161 262 189 286




Maandcijfers Zuidoost-
Nederland

Nww

Arbeidsmarktregio
Zuidoost-Brabant
WERKpleinen
Bladel

Eindhoven

Regio Helmond
Valkenswaard
Gemeenten
Asten

Bergeijk

Best

Bladel

Deurne

Eersel

Eindhoven
Geldrop-Mierlo
Gemert-Bakel
Heeze-Leende
Helmond

Laarbeek

Nuenen CA
Oirschot
Reusel-De Mierden
Someren

Son en Breugel
Valkenswaard
Veldhoven

Waalre

Aantal nww december 2011

Totaal Man
aantal nww-% EEQIE]
19.587 5,9% 9.996
1.391 3,5% 751
9.956 6,6% 5.080
6.665 5,9% 3.392
1.575 5,6% 773
310 4,1% 175
323 3,9% 185
667 4,9% 342
313 3,5% 146
700 5,0% 347
276 3,3% 150
7.519 7,4% 3.831
927 5,2% 463
622 4,5% 345
242 3,5% 124
3.386 8,5% 1.676
372 3,6% 209
517 5,0% 281
300 3,6% 187
179 2,9% 83
348 4,1% 177
279 4,2% 129
956 6,8% 471
974 5,1% 497
377 5,2% 178

Vrouw
aantal

9.591

640
4.876
3.273

802

135
138
325
167
353
126
3.688
464
277
118
1.710
163
236
113
96
171
150
485
477
199

15-26 jr
aantal

2.021

140
982
762
137

45
30
70
29
54
26

761
92
87
19

404
42
36
32
23
38
22
92
93
26

Leeftijd
27-44 jr
aantal

>=45 jr
aantal

7.226 10.340
402 849
3.941 5.033
2.362 3.541
521 917
104 161
97 196
211 386
101 183
221 425
84 166
3.130 3.628
324 511
175 360
78 145
1.300 1.682
109 221
151 330
76 192
44 112
129 181
103 154
334 530
346 535
109 242

Duur niet werkend
0-6 mnd >=6 mnd
aantal aantal

6.313 13.274
560 831
2.985 6.971
2.208 4.457|
560 1.015
116 194
112 211
171 496
130 183
189 511
115 161
2.353 5.166
307 620
216 406
90 152
1.093 2.293
169 203
101 416
131 169
72 107
118 230
86 193]
335 621
274 700
135 242

Verschil
dec '11 - nov '11
aantal in %

Verschil
dec '11 - dec '10
aantal in %




Verschil Verschil
dec '11 - nov '11 dec '11 - dec '10
aantal in % aantal in %

Maandcijfers Zuidoost- Aantal nww december 2011 Leeftijd Duur niet werkend
Nederland Totaal Man Vrouw 15-26 jr 27-44 jr 0-6 mnd >=6 mnd
Nww aantal nww-% aantal EE el aantal EEL e aantal aantal

Arbeidsmarktregio
Noord- en Midden Limburg 13.139 5,4% 6.751 6.388 1.384 4.416 7.339 4.514 8.625 5% -1.193 -8%
WERKpleinen
Roermond 3.279 4,5% 1.761 1.518 252 1.114 1.913 1.045 2.234 6% -495 -13%
Venlo 4.885 6,8% 2.443 2.442 647 1.625 2.613 1.651 3.234 4% -38 -1%
Venray 3.020 5,3% 1.511 1.509 320 1.044 1.656 1.178 1.842 6% -160 -5%
Weert 1.955 4,7% 1.036 919 165 633 1.157 640 1.315 3% -500 -20%
Gemeenten
Beesel 350 5,2% 166 184 32 118 200 114 236 5% 2%
Bergen Lb 348 5,3% 169 179 30 103 215 124 224 6% -2%
Cranendonck 424 4,4% 217 207 37 112 275 125 299 4% -20%
Echt-Susteren 739 4,9% 392 347 54 228 457 220 519 6% -14%
Gennep 414 4,9% 223 191 43 113 258 129 285 4% -7%
Horst aan de Maas 886 4,5% 448 438 88 284 514 420 466 10% -5%
Leudal 614 3,6% 315 299 49 180 385 198 416 2% -7%
Maasgouw 444 4,0% 232 212 35 153 256 126 318 9% -13%
Nederweert 352 4,6% 196 156 20 116 216 116 236 9% -9%
Peel en Maas 877 4,2% 460 417 86 259 532 324 553 7% 2%
Roerdalen 391 4,0% 223 168 27 108 256 132 259 6% -14%
Roermond 1.418 5,5% 782 636 106 558 754 479 939 8% -15%
Venlo 3.658 8,2% 1.817 1.841 529 1.248 1.881 1.213 2.445 4% -2%
Venray 1.372 6,2% 671 701 159 544 669 505 867 3% -5%
Weert 1.179 4,9% 623 556 108 405 666 399 780 0% -23%
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Maandcijfers Zuidoost-
Nederland

Nww

Arbeidsmarktregio’s
Zuid-Limburg
WERKpleinen
Heerlen

Kerkrade

Maastricht

Mergelland (Gulpen)
Westelijke Mijnstreek (Sittard)
Gemeenten

Beek

Brunssum
Eijsden-Margraten
Gulpen-Wittem
Heerlen

Kerkrade

Landgraaf

Maastricht

Meerssen

Nuth

Onderbanken
Schinnen

Simpelveld
Sittard-Geleen

Stein

VEES

Valkenburg aan de Geul
Voerendaal

Aantal nww december 2011

Totaal Man Vrouw
aantal nww-% aantal aantal
21.429 7,9% 11.429 10.000
7.437 8,4% 4.041 3.396
2.477 11,8% 1.337 1.140
4.971 7,8% 2.561 2.410
1.461 5,9% 777 684
5.083 6,9% 2.713 2.370
405 5,4% 214 191
820 6,1% 446 374
524 4,7% 286 238
276 4,1% 157 119
4.552 12,3% 2.484 2.068
2.477 11,8% 1.337 1.140
1.095 6,4% 564 531
4.255 8,5% 2.173 2.082
483 5,5% 251 232
311 4,4% 170 141
176 4,7% 108 68
316 5,2% 170 146
228 4,5% 132 96
3.398 8,1% 1.820 1.578
637 5,4% 326 311
363 8,1% 187 176
531 7,0% 284 247
255 4,5% 137 118

15-26 jr
aantal

2.278

1.053
163
416
102
544

40
102
68
21
732
163
99
348
36
43
20
32
30
382
71
12
33
27

Leeftijd
27-44 jr
aantal

>=45 jr
aantal

7.613 11.538
2.708 3.676
988 1.326
1.602 2.953
481 878
1.834 2.705
125 240
292 426
152 304
81 174
1.779 2.041
988 1.326
355 641
1.394 2.513
142 305
91 177

59 97
97 187
54 144
1.300 1.716
199 367
140 211
174 324
78 150

Duur niet werkend
0-6 mnd >=6 mnd

aantal aantal

6.715 14.714
2.602 4.835
643 1.834
1.352 3.619
406 1.055
1.712 3.371
114 291
333 487
160 364
119 157
1.489 3.063
643 1.834
399 696
1.119 3.136
159 324
134 177
75 101
92 224
93 135
1.175 2.223
221 416
81 282
120 411
79 176

Verschil
dec '11 - nov '11
in %

Verschil
dec '11 - dec 10
in %

aantal aantal
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Bijzonderheden

Beroepsbevolking

Bij aanvang van ieder kalenderjaar wordt er gebruik gemaakt van nieuwe cijfers in de be-
roepsbevolking. Hierdoor kunnen er verschillen ontstaan in nww-percentage.

Naamswijzigin

WERKplein Tilburg heet per 1-4-2011 WERKplein Regio Tilburg.

WERKplein Cuijk heet per 1-4-2011 WERKplein Land van Cuijk.

WERKplein ‘s—Hertogenbosch heet per 1-4-2011 WERkplein Entreon ('s-Hertogenbosch).
WERKplein Oss heet per 1-4-2011 WERKkplein Maasland (Oss).

WERKplein Veghel heet per 1-4-2011 WERKplein Frisselstein (Veghel).

WERKplein Helmond heet per 1-4-2011 WERKplein Regio Helmond.

WERKplein Gulpen-Wittem heet per 1-4-2011 WERKplein Mergelland (Gulpen).
WERKplein Sittard-Geleen heet per 1-4-2011 WERKplein Westelijke Mijnstreek (Sittard).

Deelgemeente Chaam (van gemeente Alphen-Chaam) telt sinds 1-1-2007 bij Werkplein
Breda. Deelgemeente Alphen blijft horen tot Werkplein Regio Tilburg.
De aantallen nww voor Alphen-Chaam zijn de totalen van de gemeente Alphen-Chaam.

Van de gemeente Echt-Susteren behoort kern Susteren bij Werkplein Westelijke Mijnstreek
(Sittard) (regio Zuid-Limburg) en kern Echt hoort bij UWV Werkplein Roermond (regio
Noord- en Midden-Limburg).

De volledige gemeente Echt-Susteren staat alleen vermeld bij de regio Noord- en Midden-
Limburg.

Bij regio Zuid-Limburg: de optelling van de aantallen nww per gemeente is niet gelijk aan
het regio-totaal. In het regio-totaal is een deel van de gemeente Echt-Susteren opgeno-
men.

De gemeente Cranendonck ligt in Noord-Brabant, maar hoort bij regio Noord- en Midden-
Limburg. De cijfers van Cranendonck tellen echter mee bij het provinciaal gemiddelde van
Noord-Brabant.

De gemeente Mook en Middelaar ligt in Noord-Limburg, maar hoort bij regio Zuid-

Gelderland. De cijfers van Mook en Middelaar tellen wel mee bij het provinciaal gemiddelde
van Limburg.
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Colofon

Arbeidsmarktinformatie Zuidoost-Nederland wordt maandelijks uitgebracht en is een uitgave van
UWV WERKbedrijf, afdeling Arbeidsmarktinformatie en Advies van de districten Midden- en Oost-
Brabant en Limburg.

Jeroen van den Berg
Suzanne lJzerman

Gerald Ahn 06 51303843 gerald.ahn@uwv.nl
Michel van Smoorenburg 06 51303799 michel.vansmoorenburg@uwv.nl

UWV WERKbedrijf, Midden- en Oost-Brabant en Limburg
Afdeling Arbeidsmarktinformatie en Advies

Rijksweg Zuid 28a

Postbus 200

6130 AE Sittard

Alles uit deze uitgave mag worden overgenomen, echter uitsluitend met bronvermelding.
Aan deze uitgave kunnen geen rechten worden ontleend.
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