
 

Op het Werkplein Midden-Langstraat werken UWV WERKbedrijf en de ISD Midden-Langstraat samen.  

Werkplein Midden-Langstraat – Grotestraat 403, 5142 CB Waalwijk  

ISD Midden-Langstraat: 0416 – 671 000, info@isd-ml.nl, www.isd-ml.nl  

UWV WERKbedrijf: 0416 – 784 580, klantenservice.waalwijk@uwv.nl, www.werk.nl  

Let op: aan de hier geboden informatie kunnen geen rechten worden ontleend.  

 

Klinkend voordeel voor werkgevers 

 

Voor werkgevers is het vaak een lastige klus om nieuwe, gemotiveerde medewerkers te werven. Heeft u 

er ooit aan gedacht om aan te kloppen bij het Werkplein Midden-Langstraat? Hier kunnen wij uw 

vacature koppelen aan een medewerker die graag (weer) aan de slag wil. Bovendien kunnen wij – de 

ISD Midden-Langstraat en UWV WERKbedrijf – u meestal ook nog wijzen op extra (financiële) 

voordelen. Werken met ons levert dus klinkend voordeel op voor u als werkgever!  

 

BELASTINGKORTING BIJ ONDERWIJS 

Neemt u onze kandidaat in dienst en zorgt u voor bijscholing? Dan krijgt u wellicht korting op de af te 

dragen loonbelasting. Dit is geregeld in de Wet vermindering afdracht loonbelasting (WVA).  

 Meer weten? Kijk dan op www.belastingdienst.nl of bel: 0800 - 0543. 

 

COMPENSATIE LOONKOSTEN 

Neemt u een 55-plusser in dienst, die langer dan twaalf maanden werkzoekend is? En is deze 

kandidaat langer dan drie maanden ziek? Dan kunt u de loonkosten vergoed krijgen.  

Meer weten? Klop dan aan bij UWV WERKbedrijf. 

 

DETACHERINGSBAAN  

Twijfelt u aan de werkervaring van een kandidaat? Schrikt u daarom terug voor uw werkgeversrisico? 

Dan is detachering een uitkomst. U betaalt dan alleen een inleenvergoeding.  

Meer weten? Klop dan aan bij de ISD Midden-Langstraat. 

 

LEERWERKSTAGE 

Kandidaten met een uitkering (WWB, WIJ, IOAW of IOAZ) kunt u - met behoud van uitkering – voor 

enkele maanden een leerwerkstage aanbieden.  

Meer weten? Klop dan aan bij de ISD Midden-Langstraat. 

 

LOONDISPENSATIE 

Neemt u kandidaat met een Wajong-uitkering in dienst? En verzet deze Wajonger minder werk dan 

andere medewerkers? Vraag dan om loondispensatie. U betaalt dan minder dan het minimumloon. 

UWV vult het loon deels aan.  

Meer weten? Klop dan aan bij UWV WERKbedrijf. 

 

LOONKOSTENSUBSIDIE (WW, WAO, WAZ, WGA, Wajong) 

U kunt loonkostensubsidie aanvragen voor 'vijftigminners', die al langer dan één jaar een volledige 

WW-uitkering hebben of recht hebben op een WAO-, WAZ-, WGA- of Wajonguitkering. 

Meer weten? Klop dan aan bij UWV WERKbedrijf. 

 

LOONKOSTENSUBSIDIE (WWB, WIJ, IOAW of IOAZ) 

Neemt u een kandidaat met een uitkering in dienst? En wordt deze persoon uitkeringsonafhankelijk? 

Dan kunt u in aanmerking komen voor een eenmalige loonkostensubsidie. De hoogte is bij een 

volledige werkweek 6.000 euro (contract van twaalf maanden) of 3.000 (contract van 6 maanden). Is 

de kandidaat arbeidsgehandicapt of ouder dan 45 jaar? Dan bedraagt de eenmalige 

loonkostensubsidie 8.000 euro (contract van twaalf maanden) of 4.000 euro (contract van zes 

maanden). Ook kunt u rekenen op begeleiding door een werkcoach van de ISD.  

Meer weten? Download dan het aanvraagformulier op www.isd-ml.nl. 

 

http://www.belastingdienst.nl/
http://www.isd-ml.nl/
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NO-RISKPOLIS (WAO, WAZ, WGA, Wajong, Wsw-indicatie) 

Heeft uw nieuwe medewerker een arbeidsongeschiktheidsuitkering? Of zit hij of zij al 52 weken in de 

WW en is hij of zij geboren voor 8 juli 1954? Dan krijgt u bij ziekte een deel van de loonkosten 

vergoed. Is een no-riskpolis afgegeven? Dan betaalt UWV maximaal twee jaar een ziektewetuitkering 

aan u. Deze uitkering verrekent u met het loon dat u moet doorbetalen.  

Meer weten? Klop dan aan bij UWV WERKbedrijf. 

 

NO-RISKPOLIS (WWB, WIJ, IOAW, IOAZ) 

Neemt u voor minstens een half jaar een kandidaat met een uitkering in dienst? En bestaat er een 

hoger risico op ziekteverzuim? Dan sluiten we in sommige gevallen een no-riskpolis af.  

Meer weten? Klop dan aan bij de ISD Midden-Langstraat. 

 

PREMIEKORTING ARBEIDSGEHANDICAPTEN  

Neemt u een kandidaat met een beperking in dienst? Dan krijgt u mogelijk korting op de WAO-, WIA- 

of WW-premie van maximaal 2.042 euro per jaar. U krijgt maximaal drie jaar zo’n premiekorting. 

Neemt u een jonggehandicapte in dienst? Dan krijgt u een extra korting van 1.360 euro.  

Meer weten? Kijk dan op www.belastingdienst.nl of bel: 0800 - 0543. 

 

PREMIEKORTING OUDEREN  

Neemt u een uitkeringsgerechtigde vijftigplusser in dienst? Dan heeft u bij een dienstverband van 

minimaal 36 uur per week recht op een premiekorting van 6.500 euro per jaar. Bij een kleiner 

dienstverband wordt de korting evenredig minder.  

Meer weten? Kijk dan op www.belastingdienst.nl of bel: 0800 - 0543.. 

 

PROEFPLAATSING (WWB, WIJ, IOAW, IOAZ) 

U kunt onze kandidaat in sommige gevallen zes maanden op proef laten werken in uw bedrijf. U 

betaalt dan geen loon. Tijdens de proefplaatsing werkt de kandidaat met behoud van uitkering. 

Hierbij is één voorwaarde: u moet de intentie uitspreken dat de kandidaat bij gebleken geschiktheid 

een dienstverband krijgt.  

Meer weten? Klop dan aan bij de ISD Midden-Langstraat. 

 

PROEFPLAATSING (WW, WIA, WAO, WAZ, Wajong, Ziektewet) 

U kunt onze kandidaat met een uitkering in sommige gevallen drie maanden op proef laten werken in 

uw bedrijf. U betaalt dan geen loon. Tijdens de proefplaatsing werkt de kandidaat met behoud van 

uitkering. Hierbij is één voorwaarde: u moet de intentie uitspreken dat de kandidaat bij gebleken 

geschiktheid een dienstverband van minimaal zes maanden krijgt.  

Meer weten? Klop dan aan bij UWV WERKbedrijf. 

 

PROJECT: JONGEREN AAN DE SLAG  

U kunt een jongere (tot 27 jaar) in dienst nemen die maximaal drie maanden kan proefdraaien in uw 

bedrijf. UWV betaalt dan de uitkering door. U betaalt dus nog geen loon. Hierbij is één voorwaarde: u 

moet de intentie uitspreken dat de kandidaat bij gebleken geschiktheid een dienstverband van 

minimaal zes maanden krijgt. Meer weten? Klop dan aan bij UWV WERKbedrijf. Plaatst u een 

jongere op een leerbaan? Dan maakt u aanspraak op een WVA-korting van maximaal 2.706 euro per 

kalenderjaar. Brengt u deze jongere naar een startkwalificatie? Dan maakt u aanspraak op een WVA-

korting van maximaal 3.247 euro per kalenderjaar. Deze bedragen zijn stapelbaar waardoor u een 

korting kunt ontvangen van maximaal 5.953 euro. Afhankelijk van de persoonlijke situatie van de 

jongere, kunt u in aanmerking komen voor een tegemoetkoming van 500 euro per maand gedurende 

maximaal zes maanden. Wilt u nadere informatie over het project?  

Meer weten? Klop dan aan bij de ISD Midden-Langstraat.  

http://www.belastingdienst.nl/
http://www.belastingdienst.nl/

