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Wet werk en bijstand werkt goed

Werkbezoek staatssecretaris Aboutaleb 

De Wet werk en bijstand (WWB) werkt goed. Dat staat te lezen in het rapport 

‘Werkt de WWB?’ van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. 

Volgens het onderzoeksrapport zitten er tegenwoordig minder mensen in de 

bijstand en zijn er meer mensen aan het werk. 

Staatssecretaris Ahmed Aboutaleb van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 

bracht op donderdag 24 januari jl. een werkbezoek aan de gemeente Waal-

wijk. Hij kwam met eigen ogen bekijken hoe in de Langstraat wordt omgegaan 

met het activeren en het aan de slag helpen van uitkeringsgerechtigden. 

Het aantal bijstandsuitkeringen in 2007 

is 55.000 lager ten opzichte van 2003. 

De invoering van de WWB in 2004 heeft 

hier een belangrijke bijdrage aan gele-

verd. Ook in het werkgebied van de ISD 

valt op dat er minder uitkeringen worden 

verstrekt en dat er meer mensen een 

plekje hebben gevonden op de arbeids-

markt. Zo verstrekte de ISD begin 2004 

nog 1.391 uitkeringen. Eind 2007 waren 

dat er net iets meer dan 1.170. Tegelij-

kertijd is voorkomen dat er veel nieuwe 

klanten zijn ingestroomd en is gewerkt 

aan het bevorderen van de uitstroom naar 

werk.• 

De staatssecretaris startte met zijn werk-

bezoek in sporthal De Slagen in Waalwijk. 

Daar bekeek hij het ISD-project ‘Bewe-

ging als Warming-up voor Re-integratie’. 

De ISD startte onlangs met dit programma 

dat klanten in beweging moet krijgen. Het 

programma is bedoeld voor klanten die 

al wat langer een uitkering ontvangen. 

De staatssecretaris liet zich helemaal 

bijpraten en knoopte gesprekken aan met 

de deelnemende klanten. 

Persoonlijke verhalen

Na zijn bezoek aan sporthal De Slagen 

volgde een rondrit door de gemeente 

Waalwijk. Uiteindelijk kwam de hoog-

waardigheidsbekleder bij WML op be-

zoek. Hier werd hij tijdens een rondlei-

ding door kringloopwarenhuis Twiddus 

onder meer bijgepraat over de Snel-op-

wegaanpak uit onze regio. Ook bij Twid-

dus raakte Aboutaleb in gesprek met 

de medewerkers op de werkvloer. Hij 

lees verder op de volgende pagina >>



was erg geïnteresseerd in hun persoonlijke 

verhalen en ervaringen. Aboutaleb had laten 

weten niet veel te voelen voor een ofÞ ci-

eel programma. Hij wilde liever op een on-

gedwongen en ontspannen manier in ge-

sprek raken met de mensen om wie het gaat. 

Na interessante gesprekken met verschillende 

personen op de sport- en werkvloer volgde een 

korte discussie over regionaal arbeidsmarkt-

beleid en het aan de slag helpen van mensen 

die momenteel nog aan de kant van de arbeids-

markt staan. De staatssecretaris legde de bal uit-

drukkelijk bij de gemeenten neer. De gemeenten 

moeten volgens hem hun rol als regis-

seur oppakken en samen creatief 

aan de slag gaan met het aan de 

slag helpen van personen met 

een grote afstand tot de ar-

beidsmarkt. Na de discussie 

vertrok de staatssecretaris 

weer richting Den Haag. Hij 

liet wel zijn telefoonnummer 

achter. “Als jullie ooit vra-

gen hebben over wat wel en 

wat niet kan, dan kun je me 

altijd bellen!” •

• Laat uw geld niet liggen. Het is waarschijnlijk

 dat u recht heeft op een toeslag, subsidie of

 ondersteuning van de overheid. Denk hierbij 

 aan de huurtoeslag, de kindertoeslag en aan

 de bijzondere bijstand. Neem een kijkje op

 www.berekenuwrecht.nl om te zien wat voor

 u van toepassing is. 

• Moet u een grote aankoop – bijvoorbeeld een

 wasmachine of een koelkast – doen? Trek

 dan wat tijd uit om vooraf op internet prijzen

 te vergelijken. Heeft u zelf geen internetaan-

 sluiting? Dan kunt u wellicht terecht bij 

 familie, vrienden of kennissen. U kunt natuur-

 lijk ook de Consumentengids inzien in de 

 leeszaal van de openbare bibliotheek.

• Denk eerst goed na welke spullen u (nu of

 in de toekomst) kunt gebruiken voordat u de

 folders  leest die door de brievenbus wor-

 den geschoven. Laat u niet te snel verleiden

 tot ‘mooie’ aanbiedingen.

• Vergelijk de prijzen in de folders met aanbie-

 dingen van de supermarkten. Dat kan veel

 voordeel opleveren!

• Doe geen boodschappen met een lege maag.

 Wie trek heeft, is namelijk eerder in de verlei-

 ding om impulsaankopen te doen. Maak bij

 voorkeur altijd gebruik van een boodschap-

 penlijstje en probeer daar niet van af te 

 wijken. 

• Hou de meterstanden regelmatig in de gaten.

 Maak alle gezinsleden bewust van de ver-

 borgen energievreters. Dit zijn opladers,

 lampen die onnodig aan zijn en  apparatuur

 die stand-by staat. Door deze energievreters

 uit te schakelen, bespaart u op uw energie-

 kosten.

• Hou zicht op uw saldo door regelmatig te tele-

 bankieren. Veel banken sturen nog maar

 weinig afschriften. Hierdoor weet u vaak niet 

 zo goed wat het bedrag is dat u nog kunt uit-

 geven.

• Breng uw verzekeringen up to date. Wellicht 

 bent u dubbel of oververzekerd. Duik om dit

 te weten te komen in uw verzekeringspapieren.

• Bepaalde spullen die u tijdelijk of weinig 

 gebruikt, kunt u vaak in goede conditie twee-

 dehands kopen. Breng hiervoor een bezoek

 aan een kringloopbedrijf zoals Twiddus

 (Zanddonkweg 14 in Waalwijk). Of kijk op

 websites zoals marktplaats.nl, ebay.nl en

Geld besparen kost niets!

Veel mensen maken aan het begin van een jaar goede voornemens. Heel vaak komt 

daar al snel niets meer van terecht. Goede voornemens op het gebied van geld be-

sparen lonen echter de moeite. Zonder veel inspanning kan iedereen besparen op de 

maandelijkse uitgaven. Het kost niets en levert veel op. Een aantal snelle 

bespaartips.



Het minimale bedrag is bij CZ 50 euro en bij VGZ 

25 euro per maand. Bij vorderingen onder deze 

bedragen komt u niet in aanmerking voor een beta-

lingsregeling. De duur van een betalingsregeling is 

bij beide verzekeraars maximaal drie opeenvolgende 

maandelijkse termijnen.

Incasso

Heeft u als verzekerde CZ gemachtigd tot incasso van de premie? 

Dan wordt deze machtiging ook in het kader van de betalingsregeling 

gebruikt, tenzij u aangeeft de aß ossingsregeling via acceptgiro te beta-

len. VGZ gebruikt een eventuele machtiging niet voor de betaling van 

de termijnen van de betalingsregeling. Komt u de afspraken over de 

betalingsregeling niet na? Dan treedt de reguliere incassoprocedure 

in werking. Verder vervalt dan de mogelijkheid opnieuw een betalings-

regeling te treffen.

Meer weten?

Wilt u meer weten? Neem dan contact op met uw zorgverzekeraar. •

 speurders.nl. Wellicht kunt u deze goederen ook huren via internet.

• Heeft u spullen waar u weinig of niets meer mee doet? Zet ze dan te

 koop! Zaken die u wellicht wilde weggooien, kunnen nog geld 

 opleveren. U kunt het altijd proberen. Weggooien kan altijd nog.

• Hou een maand lang bij waar u uw geld aan uitgeeft. Het kan zijn dat

 u van sommige bedragen schrikt. Door hier achter te komen, kunt u 

 er in de toekomst beter rekening mee houden.

Sinds 1 januari jl. is er een nieuwe 

tegemoetkoming van de Belasting-

dienst. Dit is de zogenoemde kin-

dertoeslag. De gegevens van de 

kinderbijslag zijn automatisch door-

gestuurd naar de Belastingdienst. 

Deze dienst schat de hoogte van de 

toeslag in op basis van uw inkomen. 

Wijzigt uw inkomen dit jaar sterk? 

Geef dit dan op tijd door aan de Be-

lastingdienst. Zo voorkomt u dat u 

achteraf moet bijbetalen.•

Bent u klant van de ISD en wijzigen 

uw Þ nanciële omstandigheden? Of 

doet u een nieuwe aanvraag voor 

hefÞ ngskortingen? Dan kan dit ge-

volgen hebben voor de hoogte van 

de voorlopige teruggaaf. Daarom 

is het nodig uw gegevens door te 

geven aan de Belastingdienst. Op het 

aanvraagformulier voor de hefÞ ngs-

kortingen kunt u opgeven hoe hoog 

uw belastbaar inkomen het komen-

de jaar zal zijn. Als u uw belastbaar 

inkomen niet weet of kunt bereke-

nen aan de hand van uw jaaropgave 

2007, kunt u contact opnemen met 

uw klantmanager.•

Betalingsregeling eigen risico 
zorgverzekering

Nieuw: 
de kindertoeslag

Schatting belast-
baar inkomen

De zorgverzekering kent sinds dit jaar een eigen risico van 150 

euro. U dient dit eigen risico zelf te betalen. Neemt u echter 

deel aan de ISD-zorgverzekeringen van CZ of VGZ? Dan is 

het mogelijk om gespreid te betalen. Hiervoor kunt 

u met CZ of VGZ een betalingsregeling treffen. 

Het verschuldigde bedrag wordt dan in termij-

nen voldaan. 



 Bezoekadres

Bedrijfsverzamelgebouw 

De Schoenhoorn

Grotestraat 403 

5142 CB Waalwijk   

   

Postadres

Postbus 15

5140 AA Waalwijk   

Telefoon en fax

Algemeen telefoonnummer: 

0416 - 671 000

Algemeen faxnummer: 

0416 - 671 099 

E-mail en internet   

Algemeen e-mailadres: 

info@isd-ml.nl

Website: 

www.isd-ml.nl 

Openingstijden en spreekuur

De ISD Midden-Langstraat heeft elke 

werkdag een telefonisch spreekuur van 

10.00 uur tot 12.00 uur. U kunt alleen op 

afspraak bij de ISD Midden-Langstraat 

terecht. De openingstijden zijn van 9.00 tot 

17.00 uur. •

Contact

Colofon
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Bij de Europese aanbestedingsprocedure heeft de ISD de re-integratieactiviteiten opgesplitst in zes 

zogenoemde percelen. Deze zes percelen zijn:

1. werkgeverschap voor klanten met een grote afstand

 tot de arbeidsmarkt;

2. alleenstaande ouders met thuiswonende kinderen;

3. participatie- en activeringsplaatsen;

4. (deel)trajecten inclusief jobhunting;

5. nieuwe instroom en/of zittend bestand op basis van 

 het WorkÞ rstprincipe;

6. herijking van de uitkeringsgerechtigden met

 een vrijstelling van sollicitatieverplichting.

Uitstromen uit de uitkering

De volgende re-integratiebedrijven zijn sinds 1 januari 

jl. aan het werk om klanten van de ISD duurzaam te 

laten doorstromen naar de arbeidsmarkt en uitstromen 

uit de uitkering: Alexander Calder, FITh, Frame b.v., Intec 

b.v., Randstad HR Solutions b.v., ROC Midden-Brabant, 

SagEnn Reïntegratie b.v., Salto Depiro b.v. en WML/

Pijler Re-integratie. Klanten van de ISD hoeven niet te 

wachten totdat zij door hun klantmanager worden gesti-

muleerd om aan een traject te beginnen. Indien u nu al 

stappen wilt zetten op re-integratiegebied kunt u contact 

opnemen met uw klantmanager.•

ISD heeft nieuwe re-integratiepartners

Na een zorgvuldige Europese aanbestedingsprocedure sloot de ISD onlangs contracten 

af met nieuwe re-integratiepartners. Deze re-integratiebedrijven gaan aan de slag om de 

klanten van de ISD verder te helpen op weg naar werk. Het doel is dat de klanten niet 

meer afhankelijk zijn van een bijstandsuitkering. Hierbij geldt het motto ‘werk boven 

uitkering’. Ook niet-uitkeringsgerechtigden kunnen de ISD vragen om ondersteuning 

op weg naar werk.


