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e ISD aan de slag met Wet investeren in jongeren

De ISD Midden-Langstraat legt sinds kort extra nadruk op het ondersteunen
van jongeren tot 27 jaar. Dit is het gevolg van de Wet investeren in jongeren

(WIJ) die op 1 oktober jl. is ingevoerd. Met de nieuwe wet kan de ISD er voor

de gemeenten Heusden, Loon op Zand en Waalwijk voor zorgen dat alle

jongeren tot 27 jaar werken of een opleiding volgen. Dat geldt ook voor

jongeren die nu niet naar school gaan en geen werk hebben.

Eigenlijk wil niemand dat jongeren zonder
diploma of zonder werkervaring thuis zit-
ten. Om dit probleem aan te pakken, is
de WIJ bedacht. Met de WIJ probeert de
ISD samen met UWV WERKbedrijf en de
andere keten- en samenwerkingspartners
op het gebied van werk, inkomen en on-
derwijs zo veel mogelijk jongeren aan een
opleiding of een baan te helpen. Met een
diploma of werkervaring hebben jongeren
meer kans op een goede baan, waardoor
ze onafhankelijk worden en eigen geld
verdienen.

Werkleeraanbod

Jongeren die zich op het Werkplein
Midden-Langstraat voor werk of een
uitkering melden, krijgen eerst een
gesprek. Tijdens dit gesprek wordt geke-
ken naar school- en werkervaring. Wellicht
is er al een geschikte baan voorhanden en
kan de jongere meteen solliciteren. Als er
geen betaald werk is, dan krijgt de jongere
een zogenoemd ‘werkleeraanbod’. Dat is
een opleiding of werk, of allebei.

Er kunnen ook nog andere din-
gen bij het werkleeraanbod
horen, zoals vrijwilligers-
werk, een cursus om-
gaan met geld en
schulden en een
inburgeringscur-
sus. Wat de jon-
gere precies gaat
doen, hangt van
de situatie af. In
feite wordt er al-
tijd maatwerk ge-
boden. Overigens
duurt een werkleer-
traject net zo lang als
nodig is. Jongeren die
aan de slag gaan met
dit werkleeraanbod en die
niet genoeg geld hebben, kun-
nen een inkomensvoorziening Kkrij-
gen. Ook jongeren die door een ziekte of
psychische of lichamelijke problemen niet
kunnen werken of leren, krijgen een inko-
mensvoorziening.e




e Weet hoe het zit

De meeste mensen weten dat er verplichtingen horen bij de sociale voorzieningen.
Toch is vaak niet goed bekend welke zaken gemeld moeten worden bij de uitkerings-
of uitvoeringsinstantie. Ook zijn er regels waar werkgevers en werknemers zich aan
moeten houden als het gaat om arbeidsvoorwaarden, belastingen en veilig en gezond
werken. Voor deze en andere informatie is sinds kort een nieuwe website in de lucht:

www.weethoehetzit.nl.

Deze website is een initiatief van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, UWV
WERKbedrijf, de Sociale Verzekeringsbank, de Belastingdienst en de gemeenten. De website geeft
duidelijkheid over uw situatie en is bestemd voor uitkeringsgerechtigden, werknemers, werkgevers
en pensioengerechtigden. De komende jaren zult u ook regelmatig advertenties en radiocommer-
cials van de campagne ‘Voorkom problemen. weet hoe het zit.nl * zien en horen.e

e Collectieve zorgverzekering 2010

De ISD vindt het belangrijk dat u goed verzekerd bent tegen ziektekosten. Daarom
bieden wij u samen met VGZ en CZ een collectieve zorgverzekering aan. Wie deelneemt
aan deze verzekering is goed en compleet verzekerd en profiteert ook van een flinke

collectiviteitskorting. De samenwerking met VGZ en CZ wordt voor 2010 voortgezet.

De premies van de collectieve verzekeringen (basisverzekering én aanvullende verzekering) zijn
voor 2010 waarschijnlijk iets hoger dan in 2009. De maandpremies worden zo spoedig mogelijk
bekendgemaakt. De deelnemers aan de collectieve zorgverzekering zijn inmiddels individueel door
de ISD geinformeerd.

Meer weten?

Wilt u meer weten over deelname aan de collectieve zorgverzekering? Neem dan contact op met
uw inkomensconsulent.e

o Website over de collectieve zorgverzekering

De ISD Midden-Langstraat biedt - namens de gemeenten Heusden, Loon op Zand en Waalwijk - aan
mensen met een laag inkomen een collectieve zorgverzekering aan. Deze verzekering (van VGZ of
CZ Groep) bestaat uit een basisverzekering en een extra uitgebreide aanvullende verzekering. De
aanvullende verzekering is op maat gemaakt voor mensen met een laag inkomen. De premie voor
deze ISD-zorgverzekering is lager, omdat de verzekeraar korting geeft op de premie en de ISD een
deel van de premie betaalt. In feite krijgt u dus meer dekking voor minder geld. Wilt u meer weten
wat de ISD voor u heeft geregeld heeft? Breng dan eens een bezoek aan www.gezondverzekerd.nl.
Hier kunt u op gemeentenaam zoeken naar de informatie over de collectieve zorgverzekering. Ook
treft u hier overzichten van vergoedingen aan van VGZ en CZ Groep.e



