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Wetgeving gaat flink op de schop

De Wet werk en bijstand (WWB) gaat op de schop. Tegelijkertijd verdwijnt de Wet Investeren 
in jongeren (WIJ). In 2012 gaat er veel veranderen. Ook geldt er een aantal nieuwe regels. 
Deze gelden voor u als u in 2012 een bijstandsuitkering gaat aanvragen. Maar als u in 2011  
al een uitkering hebt die doorloopt in 2012, gaat er voor u ook een en ander veranderen. 
Overigens moet de Eerste Kamer het wetsvoorstel nog aannemen.

Wat is er nieuw in 2012?

In het kort zijn dit de wijzigingen in de Wet werk 
en bijstand:
•	 �De Wet Investeren in Jongeren (WIJ) wordt 
afgeschaft. Jongeren tot 27 jaar die in 2011 
een werkleeraanbod en/of een inkomens- 
voorziening voor jongeren hebben, gaan per 
1 januari 2012 over naar de bijstand (WWB). 

•	 �Jongeren onder de 27 jaar die een 
bijstandsuitkering aanvragen, moeten eerst 
zelf vier weken naar werk (of scholing) 
zoeken, voordat een aanvraag kan worden 
ingediend.

•	 �Met ‘gezin’ worden niet meer alleen vader, 
moeder en minderjarige kinderen bedoeld. 
Vanaf 2012 horen ook meerderjarige 
kinderen die nog thuis wonen en andere 
inwonende gezinsleden (zoals oma of 
schoonzoon) bij het gezin. 

•	 �Er komt een huishoudinkomenstoets.  
Voor de berekening van de bijstandsuitkering 
worden de inkomsten en het vermogen van 
alle gezinsleden meegeteld. 

•	 �Een gezin heeft recht op maar één 
bijstandsuitkering voor alle gezinsleden 
samen.

•	 �De ISD kan mensen met een bijstandsuitkering 
verplichten om als tegenprestatie voor die 
uitkering iets te doen dat nuttig is voor de 
samenleving. 

•	 �Iedereen jonger dan 65 jaar mag maximaal 
vier weken per jaar naar het buitenland. 

Meer informatie

De ISD is van plan u uitgebreid op de hoogte  
te houden van alle veranderingen en 
ontwikkelingen met betrekking tot de WWB.  
In 2012 sturen wij u daarom regelmatig 
nieuwsbrieven over dit onderwerp. Meer 
informatie over alle veranderingen wordt  
ook geplaatst op www.isd-ml.nl, de website  
van de ISD. Natuurlijk kunt u ook altijd contact 
opnemen met uw contactpersoon bij de ISD.



Wet inburgering gaat veranderen

De Wet inburgering (Wi) gaat veranderen. Hiervoor is een wetsvoorstel gemaakt. Hoewel  
het parlement nog akkoord moet gaan, gaan de veranderingen op 1 januari 2013 in. Voor 
inburgeraars die voor 1 januari 2013 al zijn begonnen met een inburgeringstraject blijven de 
huidige regels van toepassing. We zetten voor u de belangrijkste wijzigingen op een rijtje.

•	 �De doelgroep wordt beperkt tot ‘nieuwe’ nieuwkomers, die vanaf de inwerkingtreding van de Wi 2013 
een reguliere verblijfsvergunning of asiel voor bepaalde tijd krijgen en een inburgeringsplicht hebben.

•	 �De inburgering wordt niet meer via de gemeente aangeboden. 
•	 �De inburgeringstermijn wordt drie jaar in plaats van drieënhalf jaar.
•	 �De vrijstelling en ontheffing op grond van zogenoemde ‘evidente inburgering’ vervallen.
•	 �De korte vrijstellingstoets vervalt. 
•	 �De vergoeding voor het binnen drie jaar halen van het inburgeringsexamen en de vergoeding 
voor het op een hoger niveau dan vereist halen van het inburgeringsexamen vervallen.

•	 �De inburgeringsplichtige wordt verantwoordelijk voor zijn eigen inburgering én alfabetisering.
•	 �Inburgeringsplichtigen die hun eigen inburgering niet kunnen betalen, mogen geld lenen voor de 
kosten van een inburgeringscursus en het (staats)examen. Asielmigranten mogen extra geld 
lenen voor de kosten van een alfabetiseringscursus. De lening moet volledig worden 
terugbetaald.

•	 �Vrijwillige inburgeraars komen niet langer in aanmerking voor een inburgeringsvoorziening.
•	 �De inburgeringsplichtige die niet op tijd slaagt voor het inburgeringsexamen verliest zijn reguliere 

verblijfsvergunning voor bepaalde tijd. Hij of zij moet opnieuw een verblijfsvergunning aanvragen. 
•	 �Voor asielzoekers heeft het niet halen van het inburgeringsexamen geen intrekking van de 

verblijfsvergunning tot gevolg. De verblijfsvergunning zal ook niet worden ingetrokken als 
intrekking in strijd zou zijn met de Europese gezinsherenigingsrichtlijn of artikel 8 EVRM  
(recht op gezinsleven).

•	 �De onderbreking van het verblijfsrecht heeft gevolgen voor een eventuele naturalisatieaanvraag. 
De termijn van vijf jaar die een vreemdeling rechtmatig in Nederland moet hebben verbleven om 
in aanmerking te kunnen komen voor naturalisatie zal, na verlening van een nieuwe 
verblijfsvergunning, opnieuw moeten worden opgebouwd.

Voorgenomen fusie tussen de ISD en WML

Er is één wet voor de onderkant van de arbeidsmarkt in de maak. Dit wordt de Wet werken naar vermogen 
(WWNV) genoemd. Deze wet gaat in op 1 januari 2013. Vooruitlopend op deze wet zijn de gemeenten 
Heusden, Loon op Zand en Waalwijk met elkaar in gesprek gegaan over het laten samengaan van de ISD 
en WML tot één nieuwe uitvoeringsorganisatie voor deze WWNV. 

Officieel moeten de drie gemeenten nog besluiten tot de fusie. Dit doen zij begin 2012. Voor u als ISD-klant heeft 
een fusie ook gevolgen. Zo is de kans groot dat u in de loop van 2012 niet meer bij ons aan de Grotestraat 403 in 
Waalwijk kunt aankloppen. Er zijn namelijk verhuisplannen. Hier kunnen we nu nog vrij weinig over vertellen. 
Zodra we meer informatie hebben, laten we dat u vanzelfsprekend weten.
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Uitkeringen vanaf 
januari 2012

De bijstandsuitkeringen worden op 1 januari 
a.s. verhoogd. Dit gebeurt als gevolg van de 
stijging van het minimumloon. Ook de 
uitkeringen voor oudere werkloze werknemers 
(IOAW), oudere voormalige zelfstandigen 
(IOAZ) en jongeren (WIJ) zullen stijgen.  
Bij deze ISD Actueel treft u als bijlage een 
overzicht van de nieuwe bedragen aan.  
De nieuwe bedragen kunt u ook raadplegen 
op www.isd-ml.nl. de website van de ISD. 

Weet hoe het zit

De meeste mensen weten dat er verplichtingen 
horen bij de sociale voorzieningen. Toch  
is vaak niet goed bekend welke zaken  
gemeld moeten worden bij de uitkerings-  
of uitvoeringsinstantie. Ook zijn er regels  
waar werkgevers en werknemers zich aan 
moeten houden als het gaat om arbeids- 
voorwaarden, belastingen en veilig en gezond 
werken. Voor deze en andere informatie is 
sinds kort een nieuwe website in de lucht: 
www.weethoehetzit.nl. Deze website is 
bestemd voor uitkeringsgerechtigden, 
werknemers, werkgevers en 
pensioengerechtigden.

Persoonlijk budgetadvies

Het Nationaal Instituut voor Budget- 
voorlichting (Nibud) biedt op zijn website 
www.nibud.nl gratis online Persoonlijk 
Budgetadvies aan. Dit is een handig en 
compleet hulpmiddel om inzicht te krijgen in 
uw inkomsten en uitgaven. Het Persoonlijk 
Budgetadvies laat zien waar u relatief veel 
aan uitgeeft. Ook veranderingen in inkomsten 
en mogelijkheden om te besparen worden 
duidelijk. Het Persoonlijk Budgetadvies helpt 
u uw geld bewust uit te geven en uw uitgaven 
beter af te stemmen op uw inkomsten.

Bereikbaarheid ISD is veranderd

De bereikbaarheid van de ISD is veranderd. Er zijn wijzigingen 
aangebracht om onze klanten beter te kunnen helpen en om vragen 
sneller te kunnen beantwoorden. De belangrijkste veranderingen op 
een rij:

•	 �Heeft u een uitkering? Dan ontvangt de inkomensconsulent of 
werkcoach van de ISD u op afspraak.

•	 �De ISD werkt met een zogenoemde informatie- en adviesbalie. Het doel 
van deze balie is dat klanten die zonder afspraak naar de ISD komen te 
woord worden gestaan door een inkomensconsulent. 

•	 �De informatie- en adviesbalie is te vinden aan de Grotestraat 403 in 
Waalwijk.

•	 �De informatie- en adviesbalie is elke werkdag geopend van 9.00 uur tot 
13.00 uur. 

•	 �Naast een informatie- en adviesbalie heeft de ISD elke werkdag een 
telefonisch spreekuur tussen 10.00 en 12.00 uur.

•	 �Wie meer wil weten over de ISD en over onze dienstverlening kan zeven 
dagen in de week, 24 uur per dag terecht op  
www.isd-ml.nl, de website van de ISD.

Meer weten?

Neem dan contact op met uw ISD-contactpersoon.

Minder bijstandsuitkeringen  
in de Langstraat 

Het aantal bijstandsuitkeringen is in de eerste zes maanden van  
2011 landelijk flink toegenomen. Dat blijkt uit cijfers van het CBS  
en onderzoeksbureau APE. In diezelfde periode zien we bij de  
drie gemeenten die samenwerken in de ISD Midden-Langstraat  
Langstraat echter een veel positiever beeld. 

De gemeenten Heusden en Waalwijk staan in de top 
tien van Nederland van grootste dalers onder de 
middelgrote gemeenten. In de gemeente Loon op 
Zand bleef het aantal bijstandsuitkeringen in de 
eerste helft van 2011 gelijk. Dat is ook een mooie 
prestatie, gezien de gemiddelde toename van  
3 procent in de kleine gemeenten.  
Landelijk gezien nam het aantal 
bijstandsuitkeringen in de eerste 
helft van 2011 toe met  
4 procent. De gemeente 
Heusden zag het aantal 
uitkeringen dalen met  
7 procent. Waalwijk kende 
een afname van 4 procent.



Wilt u met ons in contact komen? Maak dan 

gebruik van de volgende contactgegevens.

Bezoekadres

	 Werkplein Midden-Langstraat

	 Grotestraat 403 

	 5142 CB Waalwijk  

Postadres

	 Postbus 15

	 5140 AA Waalwijk  

Telefoon en fax

	 T  0416 - 671 000

	 F  0416 - 671 099 

E-mail en internet  

	 info@isd-ml.nl

	 www.isd-ml.nl 

Openingstijden en spreekuur

	� Wij hebben elke werkdag een telefonisch 

spreekuur van 10.00 uur tot 12.00 uur. 

	 U kunt alleen op afspraak bij ons terecht. 	

	 Onze openingstijden zijn van 9.00 tot 17.00 	

	 uur. Wij zijn te vinden op het Werkplein 	

	 Midden-Langstraat. 

	 Werkplein Midden-Langstraat is een 		

	 samenwerking tussen UWV WERKbedrijf  

	 en de ISD Midden-Langstraat.

Redactie en productie: 			 

�	 Communicatie ISD Midden-Langstraat

Vormgeving: 	

	 Tante Linda, Terheijden

	� © 2011 – Alle rechten voorbehouden – Intergemeentelijke 

Sociale Dienst Midden-Langstraat, Waalwijk. ISD Actueel is 

een uitgave van de ISD Midden-Langstraat. Dit bulletin 

verschijnt minstens vier keer per jaar in een oplage van 

1.500 stuks. Aan de teksten uit ISD Actueel kunnen geen 

rechten worden ontleend.

Contact

Colofon

Slimme informatie in gratis Nibudagenda

Het zijn dure tijden. Slimme bespaartips en 
informatie over inkomsten en uitgaven 
komen dan zeker van pas. De ISD wil u 
graag wijzen op het bestaan van de 
Nibudagenda. Als klant van de ISD kunt u 
gratis zo’n agenda aanvragen. Hiervoor 
heeft u een brief ontvangen.

Normaal gesproken betaalt u 7,50 euro. Wilt u zo’n agenda ontvangen? 
Maak dan gebruik van de antwoordstrook die u bij de brief aantreft. Vraag 
de agenda snel aan, want de voorraad is beperkt en zoals zo vaak geldt 
ook nu: op = op.

Slimme informatie

De Nibudagenda is een gewone agenda, voor afspraken, verjaardagen en 
belangrijke telefoonnummers. Maar dat is niet het enige. De agenda staat 
namelijk vol slimme informatie en tips over uw inkomsten en uitgaven. 
Ouders treffen er informatie om hun kinderen te leren omgaan met geld. 
Elk weekeinde staan er tips vermeld voor gratis uitstapjes. En er zijn 
allerlei praktische overzichten om uw geldzaken bij te houden. Op deze 
manier krijgt én houdt u grip op uw geld! 

Collectieve zorgverzekering 2011

De ISD vindt het belangrijk dat u goed verzekerd bent  
tegen ziektekosten. Daarom bieden wij u ook in 2012  
samen met VGZ en CZ een collectieve zorgverzekering  
aan. Wie deelneemt aan deze verzekering is goed en  
compleet verzekerd en profiteert ook van een flinke 
collectiviteitskorting van zes procent.

De premie van de collectieve verzekering is voor 2012 hoger dan in 2011. 
De maandpremie van VGZ bedraagt € 128,47. Dit is de premie voor de 
basisverzekering in combinatie met een uitgebreide aanvullende 
verzekering. De maandpremie van CZ bedraagt € 125,67. Dit is de premie 
voor de basisverzekering in combinatie met de uitgebreide aanvullende 
verzekering. De huidige deelnemers aan de collectieve zorgverzekering 
zijn of worden door VGZ of CZ geïnformeerd. Wie nog niet meedoet met 
de collectieve zorgverzekering kan voor meer informatie aankloppen bij  
de ISD. Opzeggen van uw huidige verzekering kan tot 1 januari 2012. 
Aanmelden bij een nieuwe zorgverzekering moet in dit geval voor  
1 februari 2012.

Meer weten?

Wilt u meer weten over deelname aan de collectieve zorgverzekering? 
Neem dan contact op met uw inkomensconsulent.




